Visszatérés a munkaerépiacra

A Mezdgazdasagi Szévetkez6k és Termelék Orszdgos
Szévetsége elnokségének dontése alapjan az érdekképvi-
seleti szervezet kozremiikodésével megalakult az Agrar
Kézérdekii Nyugdijas Szovetkezet. A nyugdijas-szovetke-
zeten keresztiil torténé munkavallalés mind a foglalkoz-
taténak, mind a munkavallalénak elényt jelenthet. Filipsz
Laszlé, a szévetkezet igazgatdésagi tagja tdjékoztatta
lapunkat arrél, hogy miért érdemes a nyugdijasnak

belépnie a szovetkezetbe.

A szOveikezeti torvény 2017.
jiiius 1-jével haidlyba lépett
modositasa lehetdve teszi kdz-
érdekl nyugdijas-szdvetkeze-
iek alakitasat, amelyek kereté-
ben rendkiviil kedvezd addzasi
és jarulékfizetési feltételekkel
foglalkoztathatok az oregségi
nyugdijban részesllék. Azdta
szamos gazdasagi agazatban
alakultak ilyen szovetkezetek a
munkaerdé-problémak megol-
dasara. A MOSZ elndksége is
foglalkozott ezzel, és szliksé-
gesnek iartotta, hogy az érdek-
képviselet kezdeményezze
egy, a tagszervezetei igényeit
kielégit6 szOvetkezet megala-
kulasai. Ennek eredményeként
2017 novemberében a MOSZ
szakmai, és adminiszirativ kOz-
emikodésével megalakult az
JAgrar” Kozérdek(l Nyugdijas
Szovetkezet, amelynek a cég-
birdsdgi bejegyzése megtdr-
tént, mondta Filipsz LaszIo.

A nyugdijas is dolgozhat

A kozérdekl nyugdijas-szévet-
kezet célja, hogy az aktiv id6-
seket foglalkoztassa, segitse a
visszatérésiket a munkaerdpi-
zcra, és hogy javitsa a tagok
gazdasagi és szocidlis helyze-
i&t. Az ilyen szOvetkezeteket az
dllam kedvezményekkel is se-
giti. A nyugdijasok foglalkozta-
iaséval az a legnagyobb gond,
hogy kevés munkaliatd hajlan-
dé idésebb embereket alkal-
mazni, és nem is dsztonzi Oket
erre a jogszabalyi kornyezet.
Az Agrar Kdzérdekii Nyugdijas
SzOvetkezet céljai telies mér-
tékben megfelelnek az orszag-

gyllés alial a nyugdijas-sz6-
vetkezetekre vonatkoz6 szabé-
fyokban rogzitett kovetelmé-
nyeknek, és az elérni kivant
céloknak, hangsulyozta az
igazgatbsag tagja. A szdvetke-
zet el6segiti a nyugdijasok
évtizedek alatt megszerzett

tapasztalatainak és szakmai
ismereteinek hasznositasat, a
vidéki gazdasag aktiv tagjainak
kozosségbe szervezését, és
végil, de nem utolsé sorban a
szOvetkezet keretében vald
foglalkoztatassal szerzett jove-
delemmel a maguk és csalad-
juk életszinvonalanak megdr-
zését, javitasat.

A nyugdijasnak elészor is
tagga kell valnia, igy lesz jogo-
sult a kedvezményes feltéielek
melletti munkavégzésre. A
szOvetkezetnek csak természe-
tes személyek lehetnek tagjai,
és valamennyi tagnak vallalnia
kell, hogy személyesen kozre-
mikodik a szovetkezetben. A
tagok legalabb kilencven sza-
zalékanak oregségi nyugdijas-
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nak kell lennie. Oregségi nyug-
dijasnak mingsil az a személy,
aki oregseégi teljes nyugdijban,
oregségi résznyugdijban, a
nék 40 év jogosulisdgi idejé-
nek figyelembevételével meg-
allapitott nyugellatasban, a
korhatar el6tti elldtasokban
vagy atmeneti banyaszjara-
dékban részesil. Nem mindsil
oregségi nyugdijasnak a meg-
valtozott munkaképességliek
ellatdsaiban (rehabiliticios el-
latasban, rokkantsagi ellatas-
ban) részesilé személy.

A szovetkezeti tagoknak sze-
mélyes kdzremikodésik tartal-
mara, modjara és ellentételezé-
sére fagsagi megdllapodast kell
kotnilk a szovetkezettel, tajé-
koztatoti Filipsz Laszl6. A szo-
vetkezet Oregségi nyugdijban
részesllé tagjai a személyes
kozremOkodést a szdveikezet
altal harmadik személy részére
nydjtott szolgaltatas (lgyneve-
zett killsé szolgaltatas) kereté-
ben is teljesithetik, aki vagy
amely a tag korabbi munkalta-
idja is lehet. A killsé szolgélta-
ts nyujigsara iranyuld jogvi-
szony olyan sajtos jogviszony,
amelyre a Ptk.-nak a megbizas-
ra vonatkozo, valamint a Mun-
ka Torvénykonyvének a megfe-
lel6 rendelkezéseii kell alkal-
mazni. A tagsagi megallapoda-
son felill a szovetkezetnek és a
tagnak irasban meg kell alla-
podnia a szolgltatas fogadoja-
nak (ahol a tag a feladatat ellat-
ja) személyében, a pontos fel-
adatban, a tag dijazasaban és a
dijazashoz kapcsolodo egyéb



juttatasok Osszegében, a dija-
zas kifizetésének idépontjaban,
a feladat teljesitésének és
annak id6tartamaban.

A szoévetkezeten keresztiili
feladatvégzésnek is vannak
sajatossagai, jelentette ki Fi-
lipsz Lészld. llyenkor a kiilsé
szolgaltatast nem munkavi-
szony, hanem megbizasi szer-
z6dés alapjan nyuijtjak, vagyis
a szovetkezet tagja nem allhat
munkaviszonyban a korabbi
foglalkoztatéjaval. Az (gyne-
vezett ,kulsd szolgaltatas”
pontos részletsit a nyugdijas
szovetkezet és a tag munkajara
igényt iartd gazdasagi tarsa-
sag vagy szOvetkezet kozot
megkdidit, kilsé szolgaltatas
nyUjtasara iranyuld megalla-
podasban, valamint a tag és a
sz0vetkezet altal kotott meghi-
zasi szerzédésben rogzitik. A
szOvetkezetbe belépd tag
vagyoni hozzajarulasa az alap-
szabaly szerinti  jelképes
6sszeg, 5000 forint.

Kedvezé adozasi feltételek

A MOSZ szamitasai szerint ha a
korabban munkaviszony kere-
tében végzett feladatokat
ezutan nyugdijas-szdvetkezeti
iagok végeznék, ez elbnyds
lenne kozieherviselési szem-
pontbdl, rugalmas foglalkozia-
tasi feliételeket teremtene a
munkaviszony keretében torté-
nd foglalkoztatashoz képest, és
a munkavallaloknak is jelentés
anyagi elénnyel jar (lasd tabl4-
zatok). Ugyanakkor van néhany
sajatossdga ennek a foglalkoz-
iatasnak. A kézérdek(i nyugdi-
jas-sz8vetkezet Gregségi nyug-
dijban részesllé tagjai a sz6-
vetkezetben valé személyes
kdzremdkddésik alapjan nem
valnak biziositotta, ezért a mun-
kéltaionak (ebben a konstrukci-
Oban fogadd szervezetnek hiv-
juk) nincs jarulékfizetési kotele-
zeitsége, tekintettel arra, hogy
a tag nyugdijas volta miatt biz-
iositotinak mindsil. A nyugdi-
jasoknak a szovetkezeten
kereszitl szerzett jovedelmiik
utdn sem egészségiigyi, sem
nyugdijjarulékot nem kel fizet-
nidk, csupdn 15 szazalék sze-
mélyi jévedelemadd terheli a
szdvetkezeten keresztil szer-

Munkaviszonyban levé nyugdijas alkaimazott kozterhei havonta
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zett pénzbeli jovedelmet, és a
nyugdfjuk is megmarad. Nyug-
dijjarulék hianyaban a jarulék-
alap utan nem jar az évi 0,5 szé-
zalékos nyugdijemelés, ugyan-
akkor a tagok jogosultak a nor-
mal éves nyugdijemelésre.
Filipsz Laszl6 elmondta,
hogy a kdzérdekd nyugdijas-
szovetkezeteken keresztiil el-
végzett feladatok dijazasat
nem terhelik azok a kozterhek,
amelyeket a munkavéllalok
bére utan kell fizetnilik a mun-
kaaddknak, ami megtakarftast
jelent a fogadd szervezetnek.
A tagok szdvetkezeten keresz-
il kifizetett dijazasat is kizaro-
lag 15 szazalékos mériékii sze-
mélyi jovedelemadé terheli.

A Munilca Torvénykonyve
is ,,beleszol”

A kills6 szolgéltatas keretében
végzett tevékenységgel kap-
csolatban Filipsz Laszld el-
mondta: annak ellenére, hogy
a szdvetkezeti tag altal kilsé
szolgaltatas keretében végzett
feladat nem munkaviszony,
hanem megbizasi szerzédés

keretében toriénik, a munka
térvénykdnyvének  néhany
rendelkezését alkalmazni kell.
Az Szvt. szerint az Miv. aldbbi
szabalyait kell alkalmazni:

A kiils6 szolgaltatas fogado-
ja a nyugdijas-szdvetkezet
oregségi nyugdijban részesild
tagjat kozvetlenil utasithatja,
és ez a jog kiterjed a feladattel-
jesités maodjanak, idejének és
Utemezésének meghatarozasa-
ra. Amennyiben a feladattelje-
sités iddtartama a napi hat 6rat
meghaladja, napi hisz, ha a
napi kilenc 6rat meghaladjs,
tovabbi napi huszonét perc
munkakdzi sziinetet kell biztosi-
tani. Két egymast kovets napon
vegzett munka esetén a napi
munka befejezése és a kdvetke-
z6 napi munka megkezdése
kozoétt legalabb tizenegy éra
pihendidét kell biztositani,

A szolgdliatés fogaddjanak
egyutt kell mikddnie a nyugdi-
jas-szovetkezettel, igy biztosi-
tania kell a nyugdijas-szovet-
kezet képviseléjének a feladat-
teljesités helyére t6rténd belé-
pését, tajékoztatnia kell a

nyugdijas-szévetkezetet a fel-
adat teljesitésével kapcsolatos
lényeges korllményekrdl. Az
egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biz-
tositaséért a szolgaltatas foga-
déja felel, a munkavédelmi
felelésség is 6t terheli. A sz6-
vetkezet és szolgéliatasa
igénybevevéje kozotti megal-
lapodasban az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés ga-
rancidit rendezni kell. Az Miv.,
egyéb szabalyait nem kell,
illetve nem lehet alkalmazni,
hangsulyozia az elnok. A tagra
nem vonatkoznak a munkavi-
szonyban 4il6  dolgozékai
megilleté juttatdsok, igy a
cafetériajuttatasok, az utazasi
koltségtérités stb. sem - igaz,
nincs akadalya annak, hogy a
tagot megilleté dijazas ezeket
az elemeket is tartalmazza.

Ez év januér elsejétdl a
munkatigyi ellenérzés kiterjed
a nyugdijas-szOvetkezetre és
szolgaltatasai fogaddjara is,
mondta Filipsz Laszl6. A mun-
kalgyi hatosag vizsgéalhatja a
mar emlitett feliételek érvé-
nyesilését. A tag és a szbvet-
kezel viszonylataban a Pik.
szabdlyai kozlil a megbizasi
szerz6désre  vonatkozbakat
kell alkalmazni.

Varjal a belépéket
Az ,Agrar” nyugdijas-szdvetke-
zet adminiszirativ teenddit - a
tagszervezetek érdekeit szem
eléit tartva — atmenetileg a
MOSZ latja el. A szivetkezet
2018. februér 1-jétél mar foglal-
koztat szovetkezeti tagokat, és
vérjak tovabbi munkavéllalo
nyugdijasok jelentkezését, va-
lamint tagszervezeteik és mas
olyan munkaadok érdeklddé-
sét, amelyek a jogszabaly fel-
téielei szerint foglalkoziatnanak
nyugdijasokat. A szovetkezet
nevébdl és a tAmogatd szerve-
zet profiljabdl kovetkezik, hogy
elsésorban a mezGgazdasag-
hoz kapcsolédo és vidéki nyug-
dijasok foglalkoztatasara speci-
alizalédnak. A szdvetkezet
mikodésérdl, a tagsag és a
foglalkoziatas feltételeirdl rész-
letes informaciot ad a MOSZ
k6zpontjaban Filipsz Laszl6.

H. GY.
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