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Sulyos teher a minimal

A kozelmilt bértdrgyalasainak eredményeként jovére a
minimalbér 15, a garantdlt bérminimum 25 szdzalékkal
nd, 2018-ban pedig 8, illetve 12 szazalékos lesz a béreme-
lés. A munkaaddk dltal fizetend6 jarulékokat jovore 5
szdzalékponttal csokkentik, és 2018-ban is tovabbi 2-vel.
Ha 2017 elsé kilenc hénapjaban a brutté atlagbér nove-
kedése meghaladja a || szazalékot, akkor a kormany
kezdeményezi, hogy 2018. januar elsejével tovabbi 0,5
szazalékponttal csokkenjenek a munkdltatéi jarulékok,
vagyis 2018-ban 2,5 szazalékkal is csokkenhetnek. Ehhez
hozzdjon az a kormdnyzati vdllalas, hogy a tarsasdgi
nyereségadé egységesen 9 szazalékra csokken jovore az

eddigi 19 és 10 szazalékrol.

A Mezbgazdasdagi Szovetkez6k
és Termel6k Orszagos Szovet-
ségének {MOSZ) legutdbbi
elndkségi tésén tajékoztatdt
hallgattak meg a béremelés
mezdgazdasagban varhaté
hatasairol. Mahr Andrds, a
MQOSZ fétitkarhelyettese azzal
kezdte a tajékoztatot, hogy a
kormany és a VKF kozotti, a
minimalbér és a garantalt bér-
minimum éveken ativel6 eme-
Iésrél és ehhez kapcsoldéddan a
bérjarulékok (szocialis hozzaja-
ruldsi add) csokkentésérdl szo-
6 megallapodéas értelmében
2017. janudr 1-jétél a minimal-
bér 15 szdzalékkal, a garantalt
bérminimum 25 szazalékkal
emelkedik. Ezéltal a minimal-
bér havi 127 650 forint lesz, a
garantalt bérminimum pedig
161 250 forint/héra emelkedik.
Szintén januér 1-jei hatallyal a
szocialis hozzajaruladsi ado 5
szézalékponttal 22 szazalékra
csokken. 2018. januar 1-jétél a
miniméalbér djabb 8 szazalékkal
nd, a garantalt bérminimum
pedig tovabbi 12 szazalékkal
emelkedik, a szocidlis hozzaja-
rulasi ado pedig Ujabb 2 széza-
lékponttal 20 szazalékra csOk-
ken ugyanekkor. A kormany
vallalta tovabba, hogy ha a
bruttd bérnovekedés 2017 els
kilenc honapjaban meghaladja
a 11 szazalékot, akkor tovabhbi
0,5 szazalékponttal csokkentik
a szocidlis hozzajaruldsi adot,
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vagyis Osszesen 2,5 szazalék-
ponttal mérsékiédhet.

A 2019-ben vérhaté intézke-
désekrél még nem sziiletett
megallapodas. Err6l még tar-
gyalnak a felek, bar elézetesen
azt a célt hatéroztadk meg, hogy
2019-t61 két éven keresztdl
mindkét bérkategdria minimu-
ma 2-2 szazalékkal ndveked-
jen. Emellett 2019-t6l két éven
at évi 2 szézalékpontos tovab-
bi addcsokkentést helyeztek
kilatasba, de csak akkor, ha a
redlkeresetek legalabb 6 szaza-
lékkal nének. A megdllapoda-
son kivil, de ahhoz szervesen
kapcsolddva a kormany vallal-
ta, hogy a minimalbér és a
szakmunkas-minimalbér eme-
lésével osszefliggésben a tar-
saségi ado felsé kulcsat 2017-

tol eltorlik, vagyis egységesen
9 szazalék lesz. A rhegallapo-
dasnak a minimallhért és a
garantalt bérminimumot érinté
rendelkezései kormanyrende-
let forméjaban; a szdcialis hoz-
zajarulasi adoét és a tarsasagi
adot érinté valtozasdk egy tor-

vénymodositdson | keresztil
|épnek hatélyba.
A kormany altal |kezdemé-

nyezett intézkedésel oka elvi-
leg az elvandorlas megéllitdsa
és Magyarorszag Jersenyke-
pességének javitasa, emlékez-
tetett a fétitkarhelyattes. Nyil-
vanval6 azonban, hagy a havi
nettd 60 eurds garantalt bér-
emelés nem tartja majd itthon
a kuifoldre igyekvoket, és nem
csabitja haza a mar Nyugat-
Eurépaban dolgozokat. Emel-
lett a gazdasag versenyképes-
sége sem javul, hiszgn a meg-
dllapodas figyelmen kivil
hagyja a munkatermelékeny-
ség alakulasat. Malr Andrés
szerint az intézkedés valédi oka
az lehet, hogy a gazdasagi
novekedést a belsé {ogyasztas
fellenditésével akarjd névelni a
kormany. Ezzel az a probléma,
hogy ennek koltségét valdja-

kaadodkkal fizettetikl meg. A
fogyasztds felpdrigetésével
ugyanis  novekednek az
afabevételek, illetve| a maga-
sabb bérekhez nagygbb 6ssze-
gli személyi jovedelemadd és
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jarulékbefizetés tarsul, ami
kompenzalja a jarulékcsokken-
tés koltségvetési hatasat.
Emellett az sem mellékes,
hogy a fedezet nélkili bérki-
aramlas inflaciét gerjeszt, ami
ugyancsak pozitivan befolya-
solja a koltségvetés alakuldsat.

A mez6gazdasagot igen
erésen érinti a béremeléseket
illetéen hozott kormanydonteés,
tekintve, hogy az dgazat hagyo-
manyosan alacsony bérszinvo-
nalon foglalkoztatja a munka-
vallaléit, jelentette ki a fétitkar-
helyettes. Jelenleg a mezégaz-
dasagi munkavallalok mintegy
20 szazalékat minimalbérért
foglalkoztatjak, 20 szazalékukat
pedig a garantalt bérminimu-
mon. A béremelésben mindkét
foglakoztatasi kategoridban a
munkavallalék tovabbi 3-5 szé-
zaléka érintett. A mez6gazda-
sagban az alkalmazottak havi
nettd atlagkeresete még min-
dig mintegy 25 szazalékkal
kevesebb a nemzetgazdasagi
atlagnal, vagyis az nem vitatha-
t0, hogy béremelésre van szik-
ség az agazatban. Azonban a
mezbgazdasagi vatlalkozasok
Osszességében jelentds dssze-
geket forditottak a bérek eme-
lésére. Az egy fére vetitett
bruttd atlagkereset az elmuilt 6t
évben (2011-2015) nagyjabdl a
negyedével nétt, mikdzben a
mezbgazdasdg valtozatlan
aron szdmolt kibocsatasa mint-
egy 10 szazalékkal nétt.

A brutté hozzdadott érték
véltozdsa, ami a béremelést
gazdasagi oldalrél is indokolita
tenné, nem nétt érdemben az
emlitett iddszakban, illetve a



minimalbér emelése az elmuli
iddszalkban Gsszhangban volt
vele. Mindezek alapjan a kote-
fez6 béremelés a terhek indo-
kolatlan noévekedésével jar a
mezbgazdasagban, vagyis az
intézkedés fedezete hianyzik,
sz8gezie le a fétitkarhelyettes.

A kormany egy olyan idé-
szakban kenyszeriti ki a bér-
emelést az agazatban, amikor a
legdlisan foglalkoziatd mez6-
gazdasagi arutermeld vallaiko-
zésckat mar egyébként is
negativan diszkrimindlja, fogal-
mazoti Mahr Andras. A kor-
many diszkriminativ intézkedé-
sei - mint példéul a foidforgal-
mi idivény megalkotasa, a
80-2C szazalékos tamogatds-
politikei cél meghirdetése, a
tdmogaiaselvonas, valamini a
vidékfejlesziési  forrasokbol
valo kizaras - azon i0l, hogy
alapjaiban veszélyezietik a iar-
sas vallalkozdsok kozépiavi
miiddéséi, azonnali hatéllyal
is stlyosan rontotiak a jévedel-
mez0ségiket. Nem véletien,
hogy 2015-ben az el6zd évihez
képest megkozelitéleg 40 sza-
zalékkal esett az addzas elbiti
eredményiik, és a beruhazasok
netté értéke szinte a felére
csOkkent. A minimalbér, illetve
a garantalt bérminimum java-
soli negyarényl emelése jelen-
leg csaknem a munkavallaldk
felét érinii kdzvetlenll, ugyan-
akker a béremelések alial indu-
kalt bérnyomas - tekintetiel az
alacsony bérszinvonalra — az
agazat dsszes foglalkoztatoitja-
ra hatassal lesz. Ekdzben a tar-
saségi edo bejelentett csok-
kentésa valojdban nem lesz
érdemi hatassal a mezégazda-
sagi tarsas véllalkozasokra,
mivel a mezdgazdasagban -
egy-kéi kivéeteltdl eltekinive —
csak kis- és kozépvallalkozasok
mikddnek, marpedig a tarsa-
sagi  ado  csokkentésének
haszonélvezdi kizardlag nagy-
vallalaiok lesznek, mondta
Mahr Andras.

Kiléndsen ellentmondasos
a tarsasagi add csokkentése,
hiszen a minimalbéren vagy
garantalt bérminimumeért alkal-
mazotiak szama és a bérszin-
vonal forditotlan aranyos a val-
lalkozasck méretével, mutatott

f A MOSZ elnﬂksagi ifesén ..Ertekeﬁltem szerzddessk

rd4 a fdtitkarhelyettes. Vagyis
azoknak a terhei nének legin-
kabb, akik a legkevesebb kom-
penzaciot kapjak. A személyi
jellegll raforditdsok dsszege
218 millidrd forint volt 2015-
ben, ami 10,7 szézalékot tett ki
az Uzemi tevékenységre fordi-
tott kiadasokon belil. Ebbél a
bérjarulékok mintegy 41 milli-
ard forintot teitek ki, vagyis az
ot szdzalékponttal csokkend
szocialis hozzajarulas mindGsz-
sze 7,6 milliard forint megtaka-
ritdst jelent. A minimalbér ese-
tében a munkaadok 6sszkolt-
sége havi 15012 forinttal n6
munkavallalénként, a garantalt
bérminimum esetében pedig
havi 33378 forintos nbveke-
déssel kell szembenézni. Vagy-
is a garantalt bérminimumon
foglalkoztatott munkavéllalok-
nal éves szinten 400 ezer forint-
tai, a minimalbéres dolgozok-
nal 180 ezer forinttal né az élé
munkaero koltsége. A szamita-
sok szerint Osszességében az
allamilag el6irt béremelés
o6nmagaban 10 millidrd forint
dsszegli terhet ro az agazatra.
Viszont a szdmitasok szerint az
intézkedés hatasara kialakuld
bérnyomas minimum tovabbi
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2-3 milliard forintos teherngve-
kedést jelent.

A munkahelyvédelmi akcio-
terv 2015. masodik félévi kiter-
jesztése éves szinten 4 milliard
forint nyereséget jelentetl az
dgazatnak, mondta el a fatitkar-
helyettes. (Ugyanakkor a ked-
vezmény igénybe vételének
lehetdségét jelentdsen szilkiti,
hogy csak a FEOR alapjan
meghatarozott mezégazdasagi
munkakérékben foglalkogta-
totl, 25 éves kor feletti, da 55
éves kor alatti munkavallalok
utan lehet igénybe venni A
szerk.)

Az dagazat foglalkozta
koltségeit tovabb emeli, hogy a
kedvezmény mértékét 14,5
szazalékrol 11 szazalékra tefve-
zik csokkenteni. Ez azt jelgnti,
hogy az agrarfoglalkoztatok
szocidlis hozzajarulasi adpja-
nak csokkenése nem 5, harjem
csak 2 szazalékpont lesz.| Az
errdl sz6lo torvénytervezel az
orszaggyuilés el6tt van, | és
januar elsejével tervezik hatgly-
ba léptetni. A MOSZ é”ésp{
ja szerint ez torvénysérto,
mivel az adétdrvények szigori-
tasara valo felkésziilés ide;& a
hatalyos torvény szerint miini-
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mum 30 nap, hangsulyozta a
fétitkar-helyettes.

A mezbgazdasagot is sujtja
a munkaeréhiany, a szakkép-
zett és a szakképzetlen munka-
erd esetében egyarant.

- Lehet, hogy a béremelés -
a kormany szandékaval egyez6-
en - munkaerépiaci részvételre
csabitja az eddig kivil maradé-
kat, ugyanakkor véleményiink
szerint nem lesz érdemi hatdsa
a ,hasznélhaté” munkaeré-kina-
latra — fogalmazott a fétitkarhe-
lyettes. lgy azon kivil, hogy a
fogialkoziatas dragul, a munka-
eréhidny a mindennapok része
marad. A kormany bérpolitikaja
kovetkezteben a legalacso-
nyabb keresetli munkavallalok
bére né a leginkabb. Ez a jove-
delem varhatdan azonnal meg-
jelenik a fogyasztasban, ami
leginkabb az éleimiszerek iranti
keresletben nyilvanul  majd
meg. Ez pedig az éleimiszerarak
novekedését eredményezi. Az
is kérdés egyelére, hogy a
kereslet ndvekedésével keletke-
z0 pluszjévedelmen miként
osztozkodnak az éleimiszergaz-
dasag szerepldi, mondta vége-
zetit Mahr Andras.
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