A nyugdijrendszerrol targyaltak

A Mezdgazdasagi Szovetkezdk és Termel6k Orszdgos
Szdvetsége elnGkségének legutébbi, szeptember 28-i iilé-
sén elsé napirendi pontként a nyugdijrendszer jelenérol

vz

és a kovetkezo évtizedek kihivasairél késziilt irasos eld-
terjesztést tdrgyaltdk, tovabba napirenden volt a tejter-

romw

melés és a tejpiac helyzetérdl sz6l6 el6terjesztés. Hor-
vath Gabor fotitkar tajékoztatta az elnokséget a végzett
munkérél és az aktudlis kérdésekrdl.

Nagy Tamas elndk azzal nyitot-
ta az (lést, hogy a nyugdij-
rendszer helyzetének megtar-
gyaldsa nagyon is aktuélis ker-
dés, kilonosen annak tlkré-
ben, hogy a kormany a nyug-
dijrendszer  atalakitasaba
fogott. Napjainkban nagy
hangstlyt kapott az 6ngondos-
kodas, aminek egyik jo példa-
jat, lehetéségét adja a Mezd
Nyugdijpénztar. Ez indokolta,
hogy a napirendi pont kereté-
ben az elndkség a pénztar
tevékenységérdl kapjon téjé-
koztatast. :

A mezdgazdasagi
dolgozék nyugdijrendszere
Az lgyintéz6 szervezet altal
készitett irdsos dokumentumot
Méhr Andras fétitkar-helyettes
terjesztette az elndkség elé. Az
anyag oOsszefoglalja a jelenlegi
rendszer torténetét, kialakula-
sanak folyamatat. Erdemes a
mezbgazdasagi  dolgozok
nyugdijrendszerérdl szél6 feje-
zetet megismerni.
Magyarorszagon 1928-ban
hivtak életre az elsé kotelezo
oregsegi és rokkantsagi nyug-
dijbiztositast, ami viszont nem
terjedt ki a mez6gazdasagban
dolgozokra. Erre 1936-ig kel-
lett varni, mikor is létrehoztak
a gazdatisztek kotelezd oreg-
ségi, rokkantsagi és halalozasi
biztositasat, 1938-ban pedig a
gazdasagi munkavallalok kote-
lez$ dregségi biztositasat, és a
tarsadalombiztositasi felada-
tok ellatdsdra megalapitottak
az Orszagos Mezégazdasagi
Biztositd Intézetet (OMBI). A
néi munkavéllalok ugyan ki

voltak zarva a biztositottak
kérébdl, ugyanakkor mégis
700 ezren kerilltek a kételezd
dregségi biztositds rendszeré-
be. A biztositottak kdrének
kiterjesztése azt az eredményt
hozta, hogy 1938-ra a magyar
népesség 31 szazaléka érintett
volt a nyugdijrendszerben, ami
korabeli viszonylatban jelentds
eldrelépésnek szamitott.

Az Gtvenes években megal-
kotott és tobb izben moddosi-
tott egységes allami nyugdij-
rendszer még -hatranyosan
megkilénboztette a mezdgaz-
dasagi dolgozdkat. De az
ugyanezen évtizedben |étrejott
Uj gazdasagi formak - példaul
a mez6gazdasagi termeldszo-
vetkezetek — (j tipust tarsada-
lombiztositasi  feltételeket
koveteltek meg. Ennek kdszon-
hetéen készilt el egyebek
kozott az 1957. évi 65. tvr,
amely megteremtette a mezo-
gazdaségi termelészovetkezeti
tagok nyugdijrendszerét. Ezt
kovette a mezdgazdasagi ter-
meldszovetkezeti jaradékok

bevezetésérdl szold 6/1960. (1.
14.) kormanyrendelet, amely a
nyugdijkorhatart betéltott, de
nyugdijjogosultsagot

nem

szerzett, ugyanakkor dolgozni
mar nem tudé vagy munka-
képtelen termelGszovetkezeti
tagok szdmara biztositott 6reg-
ségi, munkaképtelenségi, vala-
mint dzvegyi jaradékot. Ez a
tarsadalombiztositasrol szold
torvényben meghatarozott
szabalyok szerint nyugellatas-
nak mindsuld ellatasfajta volt,
amelyre 1997, december 31-ig
lehetett jogosultsdgot megal-
lapitani. Az 1960-ban létreho-
zott jaradékrendszer jelentd-
sen hozzajarult a vidéki mezé-
gazdasagi dolgozék idéskori
jovedelemhelyzetének stabili-
zalasdhoz, s annak ellenére,
hogy t6bb, mint 14 éve nem
allapitanak meg jogosultsagot,
még ma is jelentds a szama az
ilyen tipusu jaradékban része-
suld volt szovetkezeti tagok-
nak, illetve csaladtagjaiknak.

A mezbgazdasagi termel6-
szbvetkezeti tagok nyugdij-
rendszerét a mezOgazdasagi
termeldszovetkezetek tagjai-
nak kotelezd kolcsonds nyug-
dijbiztositasardl szélo 1966.
évi 30. torvényerejl rendelet
helyezte (j alapokra. Ez a jog-
szabaly jorészt megsziintette a
korabbi hianyossagokat, s
magasabb szinvonall ellatast
biztositott, mint a vele parhu-
zamosan érvényes, az ,altala-
nos” munkaviszonyban allokra
vonatkozo szabalyozas.

Az 1975-ben megalkotott,
atfogd  tarsadalombiztositasi
torvénycikk a biztositottak
korét kiterjesztette a munkavi-
szonyban all6 dolgozdkra, az
ipari és a mezdgazdaségi sz0-
vetkezetek tagjaira, a szakmun-

Létszam | Telles ellatds
(fd) havi atlaga
e
., | Mez6gazdaségi szovetkezeti jaradek 18 531 22410
2000. januar i s = f
Nyugdfjak, jaradékok mindosszesen 3145 058 23 844 -
ik Mezgazdasagl szovetkezeti jaradék 4088 68 894
2011. jlnius e = o
Nyugdijak, jaradékok minddsszesen | 2817 404 88579
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késtanuldkra, a bedolgozokra,
tovabb4 a megbizas alapjan
rendszeresen és szemeélyesen
munkat végzokre. A mezbgaz-
dasagi dolgozoknal ugyanak-
kor tovabbra is magasabb kor-
hatart allapitott meg (férfiaknal
65, n6knél 60 évet), amit foko-
zatosan, évenként csokkentett
afészabaly szerinti nyugdijkor-
hatérig. Ez alapjan 1980-ban
egyezett meg a mezdgazdasa-
gi dolgozokra vonatkozo kor-
hatér a fGszabaly szerinti nyug-
dijkorhatarral. Végul, 1992-ben
a mezbgazdasagi szovetkezet
tagjanak koz6s munkaban
részt vevd csaladtagjara is
kiterjesztették a tarsadalombiz-
tositast.

A mezdgazdasagi
6stermeld jarulékfizetése

A mez6gazdasagi Gstermeldk-
re specialis szabalyok vonat-
koznak. A biztositasi kotele-
zettség elsddleges feltétele
ugyanis, hogy a nyugdijkorha-
tarig hatralévé idé és a mar
megszerzett szolgalati idd
egylttesen legalabb hisz év
legyen. Ha a mezOgazdasagi
Gstermeld e feltetellel nem
rendelkezik és a nyugdijkorha-
tar betdltéséig mar nem lesz
hiisz év szolgalati ideje, nem
valik biztositotta, illetve jaru-
|ékfizetove.

A mezbgazdasagi Osterme-
16nek alapesetben, a minimal-
bér alapulvételével 24 szazalék
nyugdij-biztositasi jarulékot,
valamint 10 szazalék nyugdijja-
rulékot kell fizetnie. Ha azon-



ban a targyévet megeldzd
évben az dstermeldi tevékeny-
séghdl szarmazd bevétele
nem haladta meg a 8 millid
forintot, a targyévet megeldz6
évben az Gstermeldi tevékeny-
ségébdl szarmazo bevételének
20 szazaléka utan koteles 10
szazalék nyugdijjarulékot fizet-
ni. Ezen Gstermeldk szolgalati
idét szereznek, igaz, 2008-tol
csak a nyugdijjarulék-fizetéssel
aranyos mértékben.

Jarulékot kell fizetnie annak
az 6stermelének is, akinek az
éstermeldi  tevékenységhbdl
szarmaz0, a targyevet meg-
eléz6 évi bevétele nem érte
el a 600 ezer forintot. Ez eset-
ben a 600 ezer forint alatti
osszeg 20 szazalékat kell ala-
pul venni.

A mezégazdasagi ésterme-
I6 ugyanakkor — a magasabb
dsszegll tarsadalombiztositasi
ellatasok megszerzése érdeké-
ben - az addévre vaonatkozoan
nyilatkozattal vallalhatja, hogy
a jarulékokat a jarulékalapnal
magasabb 0Osszeg utan fizeti
meg. Annak, aki egyéb jogci-
men biztositott (pl.: munkavi-
szonyban all, tarsas vallalkozas
személyesen kozremukodo
tagja stb.), nem kell jarulékot
fizetnie, ugyanakkor &sterme-
I6ként nem is valik biztositotta.
Ez Osszességében azt jelenti,
hogy az a 315 ezer Gstermeld,
akik havi arbevétele nem érte
el a havi 50 ezer forintot sem,
Gstermel6i  tevékenységuk
utan csak minimalis mértékd
jarulékot fizetnek, igy azonban
érdemi nyugellatasra sem sza-
mithatnak. (A Tny. tv. a 2008.
december 31-ét, illetve a 2012.
december 31-ét kovetden
oregségi

megallapitandé

nyugdij esetében nem alkal-
mazza a nyugdijminimum sza-
balyat.)

A Mez6 Nyugdijpénztar
A nyugdijak jovébeni vasarlé-
értéke biztositasanak és a
hossz(i tavi odngondoskodas
erésitésének  szandékaval
vezették be 1993-ban az
onkéntes kolcsonos biztositd-
pénztarak pillérét. A torvény
megjelenése utdn az elsok
kozott alakult meg 1994. julius
5-én, a Baranya megyei terile-
ti szdvetség kezdeményezése-
re a Mezd Nyugdijpénztar,
amely kezdetben csak az
agraragazat keretében, 2000
Ota pedig mindenki el6tt nyi-
tott pénztarként mikodik.
Farkas [Istvan, a Mezd
Nyugdijpénztar igazgatosaga-
nak elnoke eléadasaban resz-
letesen bemutatta a pénztar
tevékenységét. Tagszervezési
munkajuk eredményeként ma
mar 14 megyében vannak
jelen és 155 munkaltatéval all-

nak kapcsolatban. A bankok

és a biztositok mamutpénzta-
raival nem sikeriilt egyiittmd-
kodést kialakitaniuk. A mai
helyzet szerint az orszagban
57 mukoédo pénztar (ezek
kozil tiz bank-biztositd) talal-
hato. A Mezé Nyugdijpénztar
az elmult 17 évben a kovetke-
z6 eredményeket érte el: 4556
fé részére 2971 ezer forintot
fizettek ki, mikézben 8871 6
5780 ezer forintjat kezelik.

Az elndk beszamolt a pénz-
tar mukodésérol, befektetési
politikajarol, a pénztari vagyon
Osszetételérdl, a hozamered-
mények alakulasarél (a pénz-
tar tizéves atlagos netto hoza-
ma 7,54 szazalék, ezzel jelen-

Egyéni szamldra | MOkddési alapra | Likvid tartalékra

% % %
Tagdij elsé 10 eft{4bol %0 10 0
10 eft felett a tagdijbol % 5.9 01
Adomény ‘ 100 0 0
 Egyéni tobblet befizetés % 4 -y
Mezd atlaga 94,5 54 01

Pénztérak 93-96 37 0,1-0,2

tdsen meghaladva az onkén-

- tes pénztérak atlagat, ami 6,88

szazalék).

Apénztar amaga érdekkore-
ben felméri az 6ngondoskodas
mértékét, mégpedig egy adat-
lap szétkildésével, MOSZ-
TESZOV kozremukodéssel. A
korfa alapjan realis képet alaki-
tottak ki a lehetséges tagsag-
rol. Mint kozismert, a tarsada-
lom oregszik, hiszen a 40-50
év kozottiek aranya 25, az 50

2011. OKTOBER 12 « MAGYAR MEZOGAZDASAG

év folottieké pedig 33 szazalek.
A 30 év alattiak ardnya 13, a
30-40 év kozottieké 29 szaza-
1ék, ami jelzi, hogy egyre keve-
sebben kénytelenek biztositani
az idds korosztaly nyugdijat. Uj
munkaltatokat kell keresnie a
pénztarnak, de az eddigi
tapasztalatok is azt jelzik, hogy
a nagylzemi munkaadok sze-
repe a meghatarozo a tagdij-
vallalasban.

H. GY.




