Nehezen végrehajthatoé rendelet

Mahr Andréssal, a Mezégazdasdgi Szovetkezok és Terme-
I6k Orszdgos Szovetségének fétitkar-helyettesével mar
foglalkoztunk a kételezd bérkompenzdciét és elvart bér-
emelést el6iré rendelet elényeivel, hatranyaival. Eszerint
mdr a jogszabdlyok megjelenésekor nyilvanvalé volt,
hogy a végrehajtdsa komoly problémakba fog iitkozni, és
nem pusztdn a vele jaré jelentos tobbletadminisztracié
miatt, és nem is csak azért, mert kiszamithatatlan kovet-
kezményei vannak a rendszernek, hanem mert jelen for-
mdjdban szinte végrehajthatatlan.

A fatitkér-helyettes szerint az
agréarvallalkozasoknal komoly
akadélyokba (tkozik a januar
elsején hatalyba |épett rende-
let végrehajtasa, ugyanis tobb,
egymassal 6sszefliggd problé-
marél van szd. Mahr Andras
hangsulyozta, hogy a legalisan
foglalkoztaté agrarmunkalta-
tok végrehajtjak az elvart bér-
emelést — bér igaz, nincs is
mas valasztdsuk, hiszen ha
ennek nem tesznek eleget,
elesnének az agrartamogaté-
soktol, amik nélkil szinte auto-
matikusan veszteségessé val-
na a tevékenységiik.

A tdmogatasbhdl valé kiza-
rasra akkor kerlil sor, ha egy
véllalkozas a munkavallaloi
kevesebb, mint kétharmadanal
hajtja végre a béremelést, ado-
visszatartdsra viszont csak
akkor lesz jogosult, ha minden
foglalkoztatottjanal megtorté-
nik a bérkompenzacio.

Osszetett bérrendszer

A legnagyobb probléma, hogy
a jogalkotd nem ismeri az
agrarium bérrendszerét. Emel-
lett a jogszabalyok megalkota-
sakor nem konzultaltak az
agrarium munkaltatoival, illet-
ve nem vették figyelembe a
téluk érkezd jelzéseket. A
mezdgazdasagbhan ugyanis
osszetett bér- és érdekrend-
szer mikodik. A névényter-
mesztési agazatban példaul a
holtszezonban alapbért kap-
nak a dolgozok, mig szezon-
ban teljesitmény alapt az
alkalmazottak a bére. Ez ter-

mészetes is, hiszen a munkafo-
lyamatok és vellk jaré munka-
terhelés az idéjarashoz igazo-
dik. Egy-egy munkavallalé tel-
jesitménybére — azon tul, hogy
mit milyen eszkozzel végez -
attol is fiigg, hogy milyen id6-
jérasi korlmények kozott kell
dolgoznia. Kénnyen belathato,
hogy a talajmiiveléstél a beta-
karitasig az eltérd munkafézi-
sok szinte végtelen szadmu
kombinacidja lehetséges egy
szezonban. Mindezt rendszer-
be foglalni azon szabalyok
alapjan, amiket a mai jogsza-
balyok megfogalmaznak, gya-
korlatilag lehetetlen, jelentette
ki a fotitkar-helyettes.

Csapdahelyzetben

Mit tehet a munkaltaté? Ha
meg akar felelni a jogszabalyi
eldirasoknak, akkor az esetek
dontd tobbségében kénytelen
lesz tilkompenzalni. Egy ellen-
Grzés soran még igy is meg-
bilntetheti a céget a munka-
tgyi feligyel6ség, de nincs
mas vélasztasa. Ha azt szamol-
juk, hogy a mez6gazdasagban
a mérlegkészitésre kotelezett
véllalkozasoknal egy évben 50
milliard forint eredmény kép-
z6dik, amihez 140-150 milli4rd
forint bértémeg tartozik, akkor
jol lathatd, hogy a tizegyné-
hany szazalékos béremelés -
amennyiben nem jar hozza
kompenzacié - a jovedelmik
harmadat-felét elviheti. A fog-
lalkoztatas koltségeinek ndve-
kedésekor nem szabad elfe-
ledkezni arrél sem, hogy a
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minimélbér 78 ezer forintrél 93
ezerre emelkedett.

A mez6gazdasagban vi-
szonylag nagy a ténylegesen
miniméalbéren foglalkoztatott
munkavallalok aranya. Sokszor
hallani a korméanyzat részérdl,
hogy a minimalbéres foglal-
koztatottak val6jaban a szlrke-
gazdasag szerepldi, mivel a
minimalbér sok esetben zseb-
be adott, nem ad6z6 juttata-
sokkal egészil ki. Kijelenthet-
jik, hogy a mezégazdasaghan
ez nem igy van, és ezért a 19
szazalékos miniméalbér-emelés
tényleges tébbletterhet jelent
az agrarfoglalkoztatasban.

A munkaltatok csapdahely-
zetben vannak, mert ha nem
hajtjak végre a béremelést és
elesnek a tdmogatastdl, az felér
az azonnali cséddel. Ha végre-
hajtjak, konnyen tulkompenzal-
hatnak, ami miatt csokken a
munkéltatot megilletd, a szoci-
alis hozzajarulasi adobdl vissza-
tarthatd kompenzécié mértéke.
Ez azért van igy, mert a kom-
penzacids kételem a tartos bér-
elemekre vonatkozik, ugyanak-
kor a kompenzaci6 a ténylege-
sen kifizetett bérhez kapcsolo-
dik. Ennek koévetkeztében a
munkavéllald kdldonbézé mun-
kavégzésekhez kapcsolddd,
kiilénbdz6  munkafazisokbol
Osszedlld tényleges havi bére
minden bizonnyal eltér a bézis-
id6szaktal. Ha a tényleges havi
bér meghaladja az elvart bér-
emelés alapjaul szolgald beér
mértékét, illetve ha egy alkal-
mazott tllérazik vagy egyéb
nem tartés bérelemként része-
sul barmilyen juttatasban, pél-
daul jutalomban, a munkaltatd
részben vagy egészében elve-
szitheti a bérkompenzacidt.
Tehat nem igaz, hogy a mun-
kaltatoknak 5 szézalékos bér-
emelést kell allniuk és minden
egyebet kompenzal az allam.

Elengedhetetlen

a jogszabaly-modositas

A végrehajthatatlan szabalyo-
z4s konnyen oda vezethet,
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hogy az agrarvallalkozdsok
tovabbi |étszamleépitéssel
lesznek kénytelenek reagalni
az abszurd helyzetre. A jog-
szabaly tehat nem csak hogy
gatia az U] munkahelyek
teremtésének, hanem a fog-
lalkoztatds csokkenéséhez
vezet, igy ellentmond a helyi
foglakoztatds szandékanak -
holott az agrarkormanyzatnak
ez az egyik legfontosabb stra-
tégiai célkitlizése.

Mindezek miatt a MOSZ-
nak meggy6zédése, hogy
elengedhetetlen a jogszabaly
modositdsa. A kormanynak
is el kell hinnie, hogy a mun-
kaltatok alapvetéen érdekel-
tek a rendszer j0 muikodésé-
ben. Mahr Andras szerint
személyenkénti, egydsszegl
kompenzéaciot kellene megal-
lapitani a tényleges 2011-es
bérkifizetés alapjan, és ezt
kiilén kifizetési jogcimen kel-
lene odaadni a munkavallalo-
nak. Természetesen a mun-
kaltatok kotelezettséget val-
lalnanak arra, hogy ezt a bér-
kiegészitést, fuggetlendl az
alkalmazott bérrendszertél,
tartésan garantaljak a mun-
kavallal6knak. Ez tiszta, atlat-
hatdé rendszert teremtene
mind a munkaltaté, mind a
munkavallald szdmara, nem
beszélve arrdl, hogy enyhite-
né az amugy is stlyos admi-
nisziracios terheket, raadasul
megkénnyitené az ellenérzé-
seket, mondta végezetll a
fétitkar-helyettes.

“H. GY.



