Munkajog: agrarvonatkozasok

A munka 0j torvénykényve az idén jualius 1-jén lép
hatdlyba, és szémos rendelkezése érinti a mezégazdasd-
got. A Mezdgazdasdgi Szovetkezdk és Termelék Orszdgos
Szovetsége a jogszabdlyalkotds sordn is kifejtette véle-
ményét, és hatdlyba Iépése elott is tobb észrevételt tett
a jogszabdlyok értelmezését illetéen. Csizmadia Mdté, a
MOSZ tandcsosa szerint érdemes a mezégazdasdgi
cégeknek felkésziilniiik a valtozdsra, nem véletlen tehat,
hogy a MOSZ elnckségének legutobbi iilésén napirendre

tiizték e fontos témakort.

A mezdbgazdasagi munkavég-
zés legfontosabb munkaszer-
vezési kérdései - az id6jaras-

nak valo kitettsége miatt — a

munka- és pihendidé beoszta-
sahoz kapcsolodnak, kezdte az
tlésrél szolé beszamolot a
tanacsos.

Rovidebb munkaidékeret
Kozismert, hogy a névenyter-
mesztés munkafazisai szigoru-
an idéhoz kotottek. A kilonbo-
z6 munkakat csak meghataro-
zott idépontokban lehet elvé-
gezni, tehat az ilyen jellegl
munkak meghatarozo, az idé-
jarastol is fiiggd jellemzoje a
szezonalitas. Az Uj Mt. ,idény-
jellegtinek” nevezi azt a tevé-
kenységet, amely, a munka-
szervezestol fliggetleniil, az év
valamely id6szakdhoz vagy
idépontjahoz kétddik.

A torvényi megfogalmazas
tokéletesen illeszkedik a szan-
tofoldi  ndvénytermesztésre.
Amennyiben a munkaltato
idényjellegli  tevékenységet
folytat, meghatarozhatja a
munkavallalok altal teljesitendd
munkaidét hat hénapos mun-
kaiddékeretben is. A munkaidd-
keret alkalmazasaval a munka-
idé egyenlétlendl is beosztha-
to, illetve a pihendid6é Ossze-
vonva is kiadhato. Hathonapos
idotartam esetén, amennyiben
a munkak igénylik, a munkaval-
lalok naponta 8 dranal tobbet is
dolgozhatnak, s részlikre ekkor
is alapbér fizetendd. A jévoben
a torvény szerint huzamosabb
ideig, tobb egymast kovetd

napon is végezhetnek munkét a
munkavallalok.

Lehetéség lesz rovidebb
munkaidokeret alkalmazésara
idény jellegli tevékenység nél-
kiil is, azonban az e tevékenysé-
get folyatok két pont alapjan is
jobban a gyakorlathoz igazithat-
jak munkaszervezéstiket. ldény-
jellegli tevékenység esetén a
munkaltatd rendes munkaid6t
oszthat be vasarnapra, illetve
munkasziineti napra is, vagyis
ilyenkor a vasarnapi munkavég-
zéseért alapbér jar a munkavalla-
lonak, de a munkasziineti
napon val6 foglalkoztatas ese-
tén - bizonyos kivételek mellett
- még a munkaszlineti nap 100
szazalékos potlékat is ki kell
fizetni. Igaz, a rendkivili munka-
végzés potlékat viszont nem.

Tobb javaslat

Az dllattenyésztés folyamatos,
napi 24 6ras munkavégzést
igényel az év minden napjan,
emlékeztetett Csizmadia Maté.
Az (] torvény alapjan dontéen
két tevékenység fedheti le az
allattenyésztést. Az egyik a
tébbmlszakos tevékenység,
aminek feltétele, hogy a mun-
kaltato heti 80 6rat mukodjon,
azaz korilbelll napi 12 orét.
Ebben az esetben a rendes
munkaidé szintén beoszthatd
vasarnapra, illetve a fél éves

munkaidSkeret a mar emlitett

modon alkalmazhaté. A masik
pedig a megszakitas nélkali
tevékenyseg, melynek szigor(
el6irasai vannak. Az Uj torvény
szerint akkor tekintheté meg-

szakitas nélkiilinek a munkalta-
td tevékenysége, ha naptéari
naponként hat 6rat meg nem
halad6 tartamban, vagy napta-
ri évenként kizarélag a techno-
l6giai eldirasban meghataro-
zott okbdl sziinetel szintén
abban eléirt idészakban, vagy
ha a termelési technologiabol
adodo objektiv kérilmenyek
miatt gazdasagosan vagy ren-
deltetésszerien masként nem
folytathatd. Az éllattenyész-
tésre ez utdbbi eléiras feltétle-
nul igaz.

Jelenleg is létezd szabaly,
hogy a munkaidébeosztast leg-
alabb hét nappal eldre, leg-
alabb egy hétre vonatkozéan
irasban kell kozolni. Uj eleme a
szabalyozasnak, hogy a munka-
idébeosztas, ha a gazdalkodas-
ban vagy mikodésben elére
nem lathaté korllmény merl
fel, legalabb négy nappal ez
elétt modosithatd. llyen esetek-
ben a beosztott munkanapot
pihenénappal lehet felcserélni,
véltoztathato a napi munkavég-
zés id6tartama, és nem kell
alkalmazni a rendkivili munka-
végzésre, illetve az éllasidére
vonatkozé fizetési szabalyokat.
A MOSZ tobb izben javasolta,
hogy idényjellegli munkavég-
zés esetén a munkaidd beosz-
tas az adott nap - elére nem lat-
hatd korilmény esetén, példa-
ul kedvezétlen iddjaras, szallita-
si problémak sth. - idojarasa-
nak ismeretében aznap is
modosithatd legyen. Fontos
kihangstlyozni, hogy utébbi
esetben nem az egyszerdsitett
foglalkoztatasrél szélé 2010.
évi LXXV. szam0 torvény hata-
lya ald tartoz6 mezdgazdasagi
idénymunkarél van szé. Ott a
munkaidébeosztas az egybe-
fligg6é munkaviszony elsé nap-
jan is kézolhetd. A javaslatot a
minisztérium nem fogadta be,
holott a szabalyozas leginkabb
igy igazodott volna a gyakorlat
igényeihez.

A tejel6 tehenészetekben (]
el6irds, hogy a beosztas sze-

rinti napi munkaid6k kozott
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{osztott munkaido6 esetén) leg-
alabb két ora pihendidét kell
biztositani, viszont a munka-
véllalonak napi munkaja befe-
jezése és a kovetkezé napi
munkakezdées kozott tovabbra
is legalabb nyolc ora egybe-
flliggd pihendidét (napi pihe-
noidét) kell biztositani.

Folyamatos felvilagositas

A minisztérium informacidi
szerint az Uj Mt. technikai jelle-
gl modositasa is varhato. A
MOSZ is modositasi javaslattal
fordult a minisztériumhoz,
meégpedig a teljesitménybérre
vonatkozé rendelkezések kap-
csan. Az elvart béremelés
meghatarozasakor vilagossa
valt, hogy a mezdgazdasagban
szamos esetben nem lehet
elére irasban megallapitani,
egy munkavéllalénak mennyit
kell teljesitenie ahhoz, hogy a
100 szazalekos teljesitmény
kiadja a minimalbért. Ezért a
MOSZ azt javasolta, hogy a
torvény ismerje el azokat az
eseteket, amikor a teljesit-
ménybér-tényezoket nem
lehet megallapitani, hogy ter-
mészetesen a mindenkori leg-
kisebb munkabér kifizetésének
biztositasa mellett. A mddosi-
tassal mezdgazdasagi terme-
I6k nem a bérfizetés alodl sze-
retnének kibjni, hanem a bér-
tényezék megéllapitasanak és
kozlésének felesleges és

blirokratikus kotelezettsegétol
kivannanak megszabadulni,
mondta végezetill a tanacsos.
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