Foglalkoztatas a mezogazdasaghan

Amikor mezégazdasagi foglalkoztatasrél beszéliink, akar
helyzetének megitélése, akar az agrarstratégia kapcsan,
rogton szembetaldljuk magunkat azzal a kérdéssel, hogy
kik és mennyien dolgoznak a mezégazdasagban. Jelenleg,
nemzetkozi kotelezettségvallalasainknak megfeleléen,
harom statisztika is méri ezt ~ harom kiilonb6zé ered-

ménnyel.

A harom meérési eljaras egyike a
KSH éltal havonta megjelente-
tett munkaerd-felmérés, amely
tartalmazza a foglalkoztatottak
és munkanélkiiliek szamat. A
felmérés a maganhaztartasok
kikérdezesével torténik, és fog-
lalkoztatottnak tekint mindenkit,
aki a vonatkozasi héten legalabb
egyoranyi, jovedelmet biztositd
munkat végzett vagy rendsze-
res munkajatol csak atmenetileg
volt tavol. A felvétel szempont-
jabol kdzombds, hogy a jove-
delmet biztositdé munkavégzés
milyen jogi keretek kozott torté-
nik.  Ez alapjan 2010-ben
171 800-an dolgoztak a mezo-
gazdasagban, az erdégazdalko-
dasban és a halaszatban.

A szamitasok szerint

A foglalkoztatottak felmérésé-
nek masik modja az intezme-
nyi munkaligyi statisztika,
amely a Magyarorszagon re-
gisztralt, 6t vagy annal tobb fét
foglalkoztatd, mikodd gazda-
sagi szervezetek tevékenysé-
gében folyamatosan, 6t mun-
kanapot meghaladéan résztve-
vok teljes korére terjed ki a val-
lalkozasok és a koltségvetési
szervek adatai alapjan.

A felmérés ugyan nem ter-
jed ki a kiegészité mezdgazda-
sagi tevékenyseég felmérésére,
azonban igy is képet ad a mun-
kaviszonybol szarmazd kere-
setrél, az egyéb munkajove-
delmekrdl, a munkaerdkolt-
ségrdl, és ezaltal a szektorban
dolgozok kozos kiadasokhoz
vald hozzajarulasarol is. Esze-
rint 2010-ben 76 689-an alltak
alkalmazasban a mezGgazda-
sagban, az erddgazdalkodas
ban és a halaszathan.

A mezdgazdasagi foglalkoz-

tatds méresének harmadik
modja az éves munkaerdegy-
seg (EME) kiszamitasa, ami
lehetévé teszi a néhany oras
munkavégzés teljes munka-
idés munkavégzésre vald
atszamitasat. Egy EME egyet-
len olyan személy munkaerd-
raforditasanak felel meg, aki
egy egész éven at telies mun-
kaidében végez mezGgazdasa-
gi tevékenységet egy mezo-
gazdasagi egysegben, vagyis
az EME 1800 munkadranak,
masként 225 nyolcoras mun-
kanapnak felel meg.
_ Ez a felmérés jorészt az
Altalanos  Mez6gazdaséagi
Osszeiras, illetve a Gazdaség-
szerkezeti Osszeiras kérddive-
in alapul, ahol a gazdasagi
szervezeteknél a fizetett mun-
kaerdt veszik szamba, az egyeé-
ni gazdalkodéknal pedig a
nem fizetettet is. A szamitasok
szerint az EME 2010-ben
414 415 volt 6sszesen, aminek
csupan negyede, 103 436 volt
fizetett munka, és 310979 az
egyéni gazdasagok segitd csa-
ladtagjai altal végzett munka,
amiért sajat bevallasuk szerint
nem részestltek fizetésben.

Ahogyan utaltunk ra, mind-
harom modszer az EU altal is
elfogadott metodika alapjan
szamolja a mezbégazdasagi fog-
lalkoztatottakat. Azonban az,
hogy egy kormany melyiket
veszi figyelembe a dontései
meghozatalakor, korantsem
Iényegtelen. Amikor a kormany
minimalbérrél, TB-rél, szja-rol,
egyaltalan, adoézasrél doént,
nem mindegy, melyik statiszti-
ka alapjan kovetheti nyomon
az intézkedései hatasait. Ter-
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mészetesen ott, ahol ezek mér-
heték: az intézményi munka-
Ggyi statisztikdban. Vélemé-
nyunk szerint az agrarium
szempontjabdl felelds koltség-
vetési dontéseket nem lehet
csupan 300 ezer embernyi
ingyenmunkara alapozva meg-
hozni, hosszu tava vidékstraté-
giat pedig plane nem lehet ez
alapjan kialakitani.

A foglalkoztatas megérzése

A magyar mezdgazdasagban,
a vad- és erdégazdalkodas-
ban, valamint a halaszatban
foglalkoztatottak  létszama
1990-t6] az EU-csatlakozasig
kézel 80 szazalékkal csdkkent.

" A drasztikus munkaeré-kibo-

csatds meghatdrozé hanyada
ugyan 1990-1994 kozott zajlott
le, de a csOkkenés napjainkban
sem allt meg. A foglalkoztatot-
tak szdma 2004 ota 11,5 szaza-
lekkal lett kevesebb a lakossa-
gi munkaerdé-felmérés szerint,
de csokkenés mutathato ki a
masik két statisztikai modszer-
rel is. Az intézményi statisztika
szerint a teljes munkaid6ben
foglalkoztatottak szama 2004
Ota kozel egynegyedével csok-
kent, és hasonld képet mutat
az EME is, ami 2004 6ta 24 sza-
zalékkal lett kevesebb. Az
utobbin belil a nem fizetett
munkaeré erételjesebben, 27
szazalékkal, a fizetett munka-
er6 pedig 12 szazalékkal lett
kevesebb 2004-hez képest.

A foglalkoztatds mérsékl6-
dése figyelheté meg eurdpai
uniés viszonylatban is. Kozel
25 szazalékkal csokkent az
agrariumban foglalkoztatottak
szama 2000 és 2009 kozott a 27
tagot szamlalé Eurdpai Unio-
ban. A CEDEFOP (European
Centre for the Development of
Vocational Training) hosszl
tavl, 2020-ra sz6l06 elérejelzése
szerint az elsddleges gazdasagi
agakban el6relathatolag 2,5
millio. munkahely szlnik meg,
aminek nagy része a mezdgaz-
dasagot érinti.

Vilagosan latszik, hogy a
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mezbgazdasagi foglalkoztatas
tartés bévilésére nem szamit-
hatunk, ezért a kormanynak
kétszer is meg kell fontolnia,
hogy mit tesz a még meglévd
munkahelyek meg6rzéséért,
intézkedései hogyan érintik az
agazatban legalisan foglalkoz-
tatottakat.

Nem vitathaté, hogy a
mezbdgazdasdg egyik felében
nagyarany( a kiegészit, az
Ugynevezett nem fizetett mun-
kavégzés. Azonban azt is latni
kell, hogy a legalis adofizetd
munkahelyek fenntartasa fon-
tosabb kérdés annal, mint
hogy dontéshozdi szinten
vilagnézeti kérdést csinaljanak
beldle. Egyrészt, koltségvetési
oldalrél szemlélve a legalisan
foglalkoztatottak ~ a munkalta-
toi, illetve munkavallaloi befi-
zetéseken keresztll - kozel 70
milliardos kozvetlen befizetés-
sel jarult hozza a kiadasokhoz,
nem beszélve a fogyasztasukat
terhel6 adok révén keletkezd
befizetésekrdl.

Masrészt, a vidéki tarsada-
lom oldalarol vizsgalva, a lega-
lisan foglalkoztatottak teljes
kor( TB- es nyugellatast szerez-
nek, ellentétben a nem fizetett
munkat vallokkal. Egyes kutata-
sok szerint kozel szazezer, a
rendszervaltas utdn a termeld-
szovetkezetekbdl kiaramlo, de
mez6gazdasaghoz ilyen-olyan
maédon visszatérd ember nyug-
dijjogosultsaga van veszélyben.
Ezek az emberek, amennyiben
még a rendszervaltas elott
minimum 20 év szolgalati idot



megszereztek, akkor (3ltala-
ban) jogosultak a minimalis
nyugdijra. Ha nincs meg a 20
éviik és azdéta nem tudtak éve-
ket szerezni, igy nem kapnak
nyugdijat. Ez leginkabb az
ostermeldket, illetve az alkalmi
foglalkoztatottakat érintheti. A
rendszervaltds utdn nem volt
kotelezé az &stermeldk részveé-
tele a tarsadalombiztositas
rendszerében, Onkéntes ala-
pon dénthettek, hogy szerzé-
déskotés alapjan a tarsada-
lombiztositas réjuk is kiterjed-
jen-e. Az Orszagos Nyugdijbiz-
tositdsi Féigazgatosag szerint
azonban egy Ostermeld sem
kétott nyugdijbiztositast. Kote-
lezd beemelésiik a rendszerbe
csupan 2007-ben tortént meg,
de addigra ez mar 17 év vesz-
teséget jelentett. Az egyszerd-
sitett foglalkoztatotti jogvi-
szonyban a munkaviszony id6-
tartama nem haladhatja meg a
120 napot egyazon személy
egyazon munkaltatonal valo
foglalkoztatasa esetén, egy
naptari éven belll. Ebbél az
kovetkezik, hogy a 20 év szol-
galati idé megszerzése teljesit-
hetetlen feltétel, ha a munka-
végzés kizardlag ilyen forma-
ban torténik. Ez utébbi kor
2007 ota csupan baleseti

egészségligyi szolgéltatasra

jogosult, de pénzbeli, illetve
egészséglgyi szolgaltatasra
mar nem.,

Segitség az agazatoknak

A legélisan foglalkoztatottak
azon tul, hogy nyugdijjogosult-
sagot szereznek és egészség-
tgyi szolgaltatasra is jogosul-
tak, még tovabbi 9 milliard
forint egyéb kifizetésben (kép-
zési, joléti, kulturalis) részestil-
nek évente, ami esetenként a
mérleg szerinti eredmény
10-20 szézalékat is jelentheti.
Ez el6re kifizetett kdltség a fog-
lalkoztatonak, ami kivételes
tarsadalmi szolgalatnak tekint-
hetd, kildnosen annak fényé-
ben, hogy a mez6gazdasagi
termeldk jévedelme nehezen
tervezhetd, rendkivil sok koc-
kdzat terheli. Véleményiink
szerint ez a mezdgazdasagi
foglalkoztatds eurdpai (tja, és
egy hosszl tavu stratégia prio-

ritasként kezeli ennek megér-
zéset.

A legalis munkahelyek meg-
6rzésének terlletén szdmos
tennivald akad. Mindenekel6tt
javitani szikséges a munka-
erigényes agazatok, példaul
az allattenyésztés vagy a kerté-
szeti termelés feltételeit. Rég-
Ota beigért tigy a hazai vallal-
kozésok blrokratikus terhei-
nek csokkentése, melynek
részeként jelentds mértékben
mersékelni kell a hatosagi dija-
kat, dijmentessé kell tenni a
hatosagi éllatorvos éltal vég-
zett tevékenységek egy részét,
racionalizalni kell a hatoségi
igazolasok eldirasait, feldl kell
vizsgalni a hatdsagi laborok
dijszabasat, illetve meg kell
szintetni a parhuzamos adat-
szolgéltatasi kotelezettségeket.
Fel kell készilni az Allatte-
nyésztési tdmogatasok 2013
utani notifikalasara, tovabba a
kormanynak el kell &llnia az (]
adok bevezetésétdl (élelmi-
szerlanc-feliigyeleti dij, kozle-
kedési kozOsségi ado sth.). A
gazdéalkodas biztonsagénak
megteremtése  érdekében
lehetévé kell tenni a magyar
allattenyészté tarsas gazdasa-
gok féldvéasarlasat, egyenld
esélyeket kell biztositani nekik
az é&llami foldek bérlésében,
tovabba el kell t6roini az 1200
hektaros korlatot is. A takar-
manyellatas biztonsaga érde-
kében létre kell hozni egy biz-
tonsagi takarmanyalapot, és
pontot kell tenni végre a
magyar termékek védelmének
ligyére.

A foglalkoztatas
tamogatasa

A foglalkozatési szint megdr-
zésének, esetleges javitasa-
nak masik sarkalatos kérdése
a foglalkoztatéshoz kotédd
tdmogatasok (igye. A mezd-
gazdasagban legélisan foglal-
koztatottak utdn kotelezd szak-
képzési hozzajarulast (a bruttd
bér 1,5%-at) fizetnek a mun-
kaltatok a Munkaeré-piaci
Alap fejlesztési és képzési
alaprészébe. Ez 4gazati szin-
ten hozzavetéleg 2 milliard
forint. Ugyanakkor a torvényi
eldiras lehetéséget ad a mun-

Meg kell védeni
Nincs tdl sok esély
arra, hogy a mez6-
gazdasagban szaz-
ezres nagysagrend-
ben j6jjenek létre
legalisan fizetett,
europai allampol-
garhoz mélto életet
biztosité munkahe-
lyek. Ez persze nem
jelenti azt, hogy

egy, a vidék felemelkedését konzekvensen szolgalo program
mentén ne lehetne j munkahelyeket teremteni. Ennek elsé
lepése azonban minden, a mezégazdasagban maér megléva
munkahely megvédése lenne, formara, méretre és agazatra
valo tekintet nélkil. Igaz, hogy maga a mezégazdasagi foglal-
koztatas korlatozottan bdvithetd, de az is eurdpai tapasztalat,
hogy ahol jol miik6d6, sok embernek munkat adé agrarval-
lalkozasok vannak, ott lehetdség van az agrariumon kiviili

munkahelyek szamanak névelésére is. Raadasul ott beszél-

hetink helyi ellatasrol, ahol van fizetképes kereslet.
Magyarorszag agréradottsagai nem engedik meg azt a
luxust, hogy csak hétvégén, részmunkaidoben foglalkozza-

nak vele.

kaltatéknak arra, hogy a szak-
képzési hozzajarulasabol fize-
tendd jarulék meghatarozott
részét sajat munkavallal6i
képzésére forditsak. Azonban
ezek a tAmogatasok az 4ltala-
nos de minimis-szabdly hata-
lya alé tartoznak, igy a mez6-
gazdasagi termel6k nem
részesllhetnek beléle. Ezen
szabalyozas miatt esnek ki a
Munkaerd-piaci Alap munka-
helymegérzé, illetve munka-
helyteremt6 tamogatésaibol
is, holott az egészségbiztosi-
tasi és munkaerd-piaci jarulé-
kon keresztll ennek az alap-
nak a befizet6i is.

De nem kilénb a helyzet a
fejlesztési tervekhez kapcsold-
do foglalkozatasi tdmogatasok
tertiletén sem. Az Uj Magyar-
orszdg Vidékfejlesztési Terv-
ben (UMVP) eleve nem is hir-
dettek meg ilyen programokat,
illetve az Uj Széchenyi-tervbél
(USZT) pedig de facto kizartak
a mezégazdasagot. Ezért nem
indulhatott mezogazdaségi ter-
meld példaul a TAMOP alatt
futd, munkaidé-csdkkentéssel
és képzéssel kombinélt mun-
kahelymegdrzé programokban
seim, - |

Az USZT tdmogatasaibol
vald kizdras a tevékenység

diverzifikdlasa szempontjabol
is kedvezétlen. A lekotetlen
eszkdz- és munkaerd-kapaci-
tast a mezGgazdasagi vallalko-
zasok Ugynevezett mellék-
lizeméagakban (épitGipari, tex-
tilipari, élelmiszeripari, energe-
tikai, szallitmanyozési stb.) tud-
nak hasznositani. Ez nemcsak
hogy megoldand a téli id6-
szakban a foglalkoztatast, de
novelné is a vidéki munkahe-
lyek szémat, és a tébb labon
alldson keresztil az (izemek
jovedelembiztonsagara is ked-
vezben hatna. Ehhez azonban
a mezOgazdasag szdméra is
meg kell nyitni az USZT prog-
ramijait.

A MOSZ tébb izben kezde-
ményezte, hogy az UMVP és
az USZT programijait hangoljék
0Ossze, és az olyan tipusd jogci-
mekben, melyek nem szere-
pelnek az UMVP-ben, enged-
jek palyazni a mezdégazdasagi
termeldket. Briisszel ebben az
esetben engedi a programok
kdzotti atjarhatosagot. Sot, a
megjelent KAP-tervezetek sze-
rint 2013 utan az EU, az ered-
ményorientaltabb vidékfejlesz-
tési politika érdekében, célsze-
rinek tartja a kilonbozd ala-
pok dsszehangolasat. ,
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