Elvart béremelés és kompenzacio

A janudr elsejei adévdltozdsok kdvetkeztében a 217 ezer
forintnal alacsonyabb béreknél csokken a nettd kereset.
Ennek oka, hogy 202 ezer forintig ugyan megsziint a szu-
perbruttésitds, vagyis nem kell az adéalapot 27 szdzalék-
kal megszorozni, de ezzel egyidejiileg megsziint az alkal-
mazotti adékedvezmény, ami 12 100 forint/alkalmazott
volt. E kettés hatds kovetkeztében a 217 ezer forint alatti
brutté keresetiiek netté bére csokken, fejtette ki Mahr
Andrds, a Mezdgazdasdgi Szovetkezék és Termelok Orszd-
gos Szovetségének fotitkar-helyettese, aki azt is elmondta,
hogy kevés cég tud eleget tenni ennek az elvarasnak.

A 217 ezer forint alatti bruttd
kereset(ieknél minél kisebb a
bér, annal nagyobb mértékd a
csokkenés, ami abbdl is kiol-
vashatd, hogy a 78 ezer forin-
tos minimalbér 93 ezer forintra
nétt — és ez a mezbgazdasagi
vallalkozasok szdmara nagy
kihivas -, elemezte a helyzetet
a fétitkar-helyettes. A mez6-
gazdasagi atlagbér az orszé-
gos atlag 70 szazaléka, igy a
mezdgazdasagi vallalkozasok
tobbsége ebbe a kategoriaba
tartozik. A MOSZ szamitasai
szerint ahhoz, hogy a bérek
netté értéke ne valtozzon,
13-14 szazalékos béremelésre
volna szilkség.

Két jogszabaly

A béremelés nem kotelezd, de
az elvart béremeléssel kapcso-
latban két jogszabaly is sziile-
tett. Az egyik a munkaiigyi
ellendrzésrél szolo 1996. évi
LXXV. torvény 2012. januar
1-jén hatélyba lépett modosi-
tasa, aminek értelmében azon
munkaltatd, aki a munkabérek
nettd értékének megorzéséhez
szilkséges kormanyrendelet-
ben meghatérozott munkabér-
emelést nem teljesiti legalabb
az érintett munkavallaléi két-
harmadanal, a jogsértést meg-
4llapité jogerds hatéarozattol
szamitott két évig nem indul-
hat kozbeszerzési eljardson
ajanlattevokeént, valamint a
kézponti koltségvetésbol és az
elkilnitett pénzalapokbol szar-

mazd tamogatasokbol sem
részesiilhet. E kizérast a mez6-
gazdasagi cégek tobbsége
nem engedheti meg magénak,
hiszen a tamogatasok nélkil
tevékenységiik kdnnyen vesz-
teségessé valhat. Emellett
nem vilagos, hogy mi vonatko-
zik az EMVA- és UMVP-ta-
mogatdsokra, amelyek tarsfi-
nanszirozottak.

A kozbeszerzésekbdl, vala-
mint az allami tamogatashol
valo kizarasrol szolé jogsza-
béalyok esetében az elvart bér-
emelés mértékének legfeljebb
25 szazalékaig lehet figyelem-
be venni a cafeteria-juttatasok
emelését. A béren kivili jutta-
tas 2012. évi ndvekményét a
nettd novekmény 130,94 sza-
zalékaként kell meghatarozni.
Kozérthetébben fogalmazva:
ha ezer forinttal emelik a béren
kivali juttatdsok Osszegét,
akkor 1309 forinttal csokkent-
heté a valodi munkabéreme-
léssel biztositand6 elvart bér-
emelés. Figyelni kell azonban,
mert ha valaki érvényesiteni
akarja a szocialis adokedvez-
ményt, akkor a béremelést
még részben sem lehet kivalta-
ni béren kiviili juttatassal, azaz
a cafeteriaval.

A masik intézkedést az
egyes adotorvények és azzal
dsszefiiggd egyéb tdrvények
modositasardl sz6lo 2011. évi
CLVI. torvény tartalmazza,
ami kimondja, hogy ha a
munkaltatd az el6bbiekben
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hivatkozott kormanyrendelet-
ben meghatarozott elvart
mértékd munkabéremelést
valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallalo-
janal végrehajtja, akkor az
Gjonnan bevezetett szocialis
hozzajarulasi add (a kordbbi
tarsadalombiztositasi hozza-
jarulas) terhére adokedvez-
ményt vehet igénybe. Hogy
tisztan értsiik: a tamogatasok
igénybevételének elégséges
feltétele, ha csupan a munka-
vallalok kétharmadanal telje-
sitik a béremelést, de ha a
munkéaltatd adokedvezményt
is igénybe kivan venni, az
emelést valamennyi folyama-
tosan foglalkoztatott munka-
véllalonal szlkséges veégre-
hajtani, mondta Mahr Andrés.

Szocialis adokedvezmény

—Ha egy agrarmunkaltato a
béremelést a munkavallaloi
kétharmadnal végrehaijtja, ak-
kor méar érdemes ezt mind-
annyiuknal meggsinalni. - El-
s@sorban azért, mert a maso-
dik jogszabaly szerint ha egy
munkaltatd minden érintett
(217 ezer forint alatti bérd)
munkavallalé esetében végre-
hajtia a béremelést, akkor a
szocialis ado révén a béreme-
lés b szazalék folotti részét és a
hozzd kapcsolodo  kdzteher-
nvekedést a munkaltato visz-
szatarthatja. Ez egy bonyolult
képlet alapjan szamithato ki.

A szilkséges béremelésrél
sz616 rendelet végrehajtasakor
lényegében egy feltételnek kell
megfelelni, mégpedig annak,
hogy a munkavallalé nettd
bére nem csokkenhet. A szilk-
séges béremelés mértékerdl
sz016 rendelet, illetve az ehhez
késziilt Gtmutaté azonban nem
egyszeriisiti a munkaltatok
munkajat.

A mezbgazdasagi vallalko-
zasokndl igen eltéré a foglal-
koztatds mikéntje. Ahol alap-
bér-rendszer mikodik, ott
viszonylag egyszert a helyzet,
de ahol teljesitménybérek van-
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nak, ott mar nehézkes az alkal-
mazkodas: a szaz szazalékos
teljesitményhez kapcsol6do
teljesitménybérhez kell igazita-
ni a szilkséges bérndvekmény
mértékét. Raadasul a gazda-
s4g a téli idészakban alapbért
ad, a szezonban pedig teljesit-

" ménybért fizet: nekik kdlon-

kalon kell végrehajtaniuk a
kompenzaciot.

Nehéz kigazdalkodni
Az is igaz, hogy a kompenz&-
ci6 2012-re - és csokkend mer-
tékben 2013-ra is - adott, de
ettdl az idéponttol kezdve sta-
bilan beépiil a véllalkozas kolt-
ségeibe. Ezzel két probléma
van. Az egyik, hogy a vallalko-
zasok terhei Ggy nének ezen
id6szak alatt, hogy a munka-
véllalé nem érzékel ebbdl sem-
mit, pontosabban nem né a
nettd, a hazavihetd bére. Es ez
eléggé hosszl idészakot olel
fel, hiszen mar 2010-rél 2011-
re feladat volt a nettd bérek
értékének megorzése, mar
akkor is jelentés béremelest
kellett végrehajtani. Ugyanak-
kor a mostani béremelési
kényszer is megjelenik ahhoz,
hogy a munkavallalo bére szin-
ten maradjon - mikdzben a
véllalkozésok egyéb terhei is
jelentésen ndnek. Ez a helyzet
a foglalkoztatas bovitése ellen
hathat, mivel a bérndvekmény
az allami kompenzacio ellené-
re is nehezen gazdalkodhatd
ki, mondta végezetul a fotitkér-
helyettes.

H. GY.




