Agrarmunkaero-piaci helyzet

Rendre a nagy fajsilyt, az agréragazat egészét érintd kér-
déseket targyalnak a Mez6gazdasdgi Szovetkezok és Ter-
melék Orszégos Szovetségének (MOSZ) elnokségi iilésein.
gy volt ez a legutébbi, oktéber 16-ai iilésen is, amelyen
tajékoztaté hangzott el az adézds 2019-es valtozasairél és
a 2019. évi agrarkoltségvetésrol. Alapos eldterjesztés
késziilt tovabbd az agrérmunkaeré-piaci helyzetrol és az
e téren sziikséges teend6krél. Horvath Gaborral, a MOSZ
fétitkdardval jartuk korbe ezt a témakort.

Uj helyzet alakult ki az agrér-
munkaerd-piacon, ugyanis
nincs tobb szakképzett dolgozd
az agazatokban, kezdte mon-
danddjat a fétitkar. Sok oka van
annak, hogy hogyan alakult ki
ez az dldatlan helyzet. A mezd-
gazdasagi munka mar nem tar-
tozik az idedlis foglalatossagok
kozé a munkavallalok szamara.
Ez még akkor is igy van, ha az
elmlt években sokat javultak a
munkafeltételek (I&gkondicio-
nalt vezetdfllkék, precizids
gazdalkodas stb.). A mezégaz-
dasdgi munkak nagy része
nehéz fizikai munka, a munka-
koraimények rosszak - az idé-
jarastol figgnek —, a ndvényve-
delem és dllattenyésztés alkal-
manként veszélyes, piszkos és
nem szagtalan, és a munka-
rend sem igazodik a dolgozok
redlis igényeihez. Az allatte-
nyésztéknek (nnep- és vasar-
napokon is dolgoznia kell, a
novénytermeszték pedig nya-
ron 8 6raban nem tudjak telje-
siteni a feladatokat, télen
viszont tétlenek.

A 2008-as gazdasagi valsag
utan a fellendiilé vilaggazda-
sag 2012-re a munkavéllalok
jelent6s kidramlasat eredmé-
nyezte az Gjonnan csatlakozott
tagorszagokban, mutatott réd a
fétitkar. A kedvezétlen demo-
grafiai folyamatok - a munka-
er6piacrdl kikeriilok szama
meghaladja a belépdkét -
2018-ra a magyar munkaerdpi-
acon is sulyos munkaeréhi-
anyt okozott. Mig a régi tagal-
lamok magasabb fizetésekkel
és kétoldali megallapodasok-

kal potolni tudtdk a hianyzo
munkaerét, addig az vj tagalla-
mok ugyanerre foldrajzi és
gazdasagi okokbol sem voltak
képesek. Az Eurdpai Union
beliili és a kiviiir6l érkezé mun-
kavallalok is csak idélegesen
dllnak meg az alacsonyabb
fizetéseket nyGjté Magyaror-
szagon. A hiany eltéré mérték-
ben ugyan, de minden szektort
érint, és nem kivétel kozilik a
mezbégazdasag sem. Az ires
allashelyek betoltése azonban
sokkal nehezebb a mezdgaz-
dasag egyéb jellemzdi miatt.

A MOSZ munkaadéi
szervezet

Egyértelmden ki kell mondani,
hogy a magyar mez6gazdasag
sem lesz képes elkeriini azt a
nyugat-eurépai gyakorlatot,
hogy a hianyz6 munkaeré egy
részét kilféldrél biztositsa. Az
elmdait 10 évben csak azért nem
volt szembe6tlé ez az igény,
mert a komyez6 orszagokbdl
szarmazd, dontd részben
magyar nyelv(i munkaerd
fedezte az agazat sziikségleteit,
mondta el lapunknak Horvéth
Gabor. A helyzet most annyi-
ban mas, hogy ma mar csak
korlatozottan szamithatunk erre
a munkaerd-tartalékra, mivel a
magyarorszagi munkavallalok-
kal egyutt 6k is Nyugat-Eurdpa-
ban keresik a boldogulast.
Tény, hogy a munkaltatok egy-
elére bizalmatlanabbak a har-
madik orszagokbél szarmazd
munkavallalokkal szemben,
ugyanakkor szamos kedvezd
lizemi tapasztalat is van mér a
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tavol-keleti munkaerdé hazai
igénybevételével kapcsolat-
ban. Fontos leszogezni, hogy
az Ukrajnabol vagy Szerbiabol
szdrmazé munkavallaldk is har-
madik orszaghol szarmazo
munkavallaléknak szamitanak,
bér a rajuk vonatkozo foglalkoz-
tatasi szabalyokon sokat kény-
nyitettek az elmult években.

A MOSZ a jelenlegi érdek-
képviseleti struktdraban az
egyetlen agrarmunkaaddi szer-
vezet, és az elmult iddszakban
- a nehéz érdekegyeztetés
ellenére a kormany altal is elis-
mert szervezetként - Agazati
kollektiv szerzédést kotottek.
Marpedig egy munkaadoi szer-
vezetnek kotelessége napiren-
den tartani a munkaerdpiaci
problémakat, és komplex ja-
vaslatokat tenni a dontéshozok
elé, hangsulyozta a fétitkar. Uj
korszakba lépett az agrarium
is, hiszen a mez6gazdasagi
véllalkozdsok szamara a éghaj-
latvaltozashoz val6é alkalmaz-
kodas és a foglalkoztatés a két
legnagyobb kihivas. A mez6-
gazdasaghoz kapcsolédd sza-
balyozasok és térvények nem
kezelték ezt a problémat. A
fétitkar megfogalmazasa sze-
rint a rendszervaltaskor a mul-
tinaciondlis cégek beirattak a
magyar jogszabalyokba, hogy
melyek azok a szakmak, ame-
lyekbe az uhiés és az unién
kiviili orszdgokbdl is behozha-
t6 munkaerd. Ebben a listdban
egyetlen egy agrarszakma
sem szerepelt, mivel akkor
még nem volt erre igény, jelen-
tette ki a fotitkar.

A munkabérek politika altal
szorgalmazott emelését makro-

gazdasagi problémak is terhes,
lik, elvégre ha a béremelést *

nem alapozza meg a termelé-
kenység javulasa, akkor elébb-
utébb markéanssa valik az infla-
ci6 veszélye. Az agrarvallalko-
z4sok szamara a béremelés
napi feladatként is megjelenik
abban a formaban, hogy az
egyes termékek Onkoltsége
mekkora béremelést képes
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elviselni. Ugyanis az, hogy egy
élémunka-igényes agazat fej-
leszthetd-e, s6t adott esetben
mar az is, hogy fenntarthat6-e,
kozgazdasagi kérdés, mondta a
fétitkar. Az elmdlt évekbeli
minimalbér- és garantaltbér-
minimum-emelésnek kdszon-
hetden jelentdsen nétt a mun-
kaeré koltsége az &gazatban.
Bér a bérek az emelések utan is
elmaradnak a szlovak vagy ‘a
lengyel minimalbérektdl, az
emelés mértékét is figyelembe
véve Romania utén Magyaror-
szagon kellett szembenéznie a
masodik legnagyobb bérte-
herndvekedéssel a gazdalko-
doknak. Amennyiben a munka-
bérek emelkedése nem jar
egyutt a termelékenység no-
vekedésével, a hatékonysag
érdemi javulasaval, a bérek
értéke nem 6rizhetd meg tarto-
san, el6bb-utobb inflalédnak. A
magyar mezégazdasagi terme-
16i arak és a bruttd bérek egyre
inkabb elszakadnak egymastdl,
és a jelenlegi ar- és koltségvi-
szonyok mellett nincs meg a
tovabbi béremelések fedezete.
A magyar mezégazdasagi ter-
mékek arainak valtozasat azon-
ban nem a hazai koltségek, pla-
ne nem az Uzem koltségei,
hanem az europai piacok don-
tik el, ezért elkeriilhetetlen a
hatékonysag novelése.

Mobilitas
A 21. szazadban a munkaerd
mobilitasa meghatarozd

tényez6vé valt. A magyar
lakossdg mobilitdsa azonban



mind belféldon, mind nemzet-
kozi viszonylatban alacsony, a
munkaerd nehezen ,mozditha-
t6". Ennek is készonhetdk a
kiildnbségek a keleti és a nyu-
gati orszagrész foglalkoztatasi
adataiban. A munkaeré mobili-
tdsdban a hérezés mellett a
nyelvi korldtok és a lakhatasi
nehézségek jelentik a leggya-
koribb géatl6 tényezét. A mez6-
gazdasag a szezonalitds, az
eltérd fejlettség vagy egysze-
rGen a munkaerdhidny miatt
nem helyben laké munkaerét
is kénytelen igénybe venni. A
tavol él6 munkaerd foglalkoz-
tatasa, megtartasa érdekében
leggyakrabban a helyi vagy
helykdzi bérlet megvasarlasét
tdmogatjak a napi utazashoz,
gépjarmi-tamogatast vagy
szotgalati autot adnak, esetleg
szolgélati lakds biztositanak
os2tdnzéként. E juttatasok ele-
ve novelik a bérkoltséget, és
kedvez6tlen a 2019-es adéval-
tozasok nyomén a velik jaré
terhek tovabb névekednek.
(Csak emlékeztet6ul: az elmdit
negyven évben, a magyar
mez6gazdasag felfutd iddsza-
kdban, az allam lakasépitési
programokat finanszirozott
annak érdekében, hogy az
egyetemet végzett szakembe-
reket visszatelepitsék a falvak-
ba. Ma mar nincsenek ilyen
lakasok.)

A munkaadoék tennivaléi

Horvath Gabor a munkaaddk
feladatairdl szélva elmondita,
hogy alaposan meg kell ismer-
ni a munkaerdpiaci hivatalok
lehetdségeit, igénybe kell ven-
ni a szolgaltatasaikat, mert
késébb is sziikség lesz a nyilat-
kozataikra {pl. munkaer6igény
bejelentése, tadmogatasok
igénybevétele, kilfoldiek fog-
lalkoztatasanak megszervezé-
se stb.} A munkaadéknak
szdmba kell venniik, hogy
milyen béren kivil eszkdzokkel
tudjak a munkavallaléikat ma-
gukhoz kétni (pl. lakhatas biz-
tositasa, 6sztondij Gjboli beve-
zetése, szakmai gyakorlatra
fogadas, bekapcsoladas a
szakképzés gyakorlati oktata-
saba stb.). Erésiteni kell a cég-
hez, a munkahelyhez vald

kétddést és élni kell az ezt dsz-
ténzé eszkozokkel {megfeleld
szinvonald bér, tovabbképzés,
kollektivaépités stb.) Prioritast
kell adni a munkaerét kivalté
és a munkavégzést megkony-
nyit6 technolégiai fejlesztések-
nek. Ujra kell gondolni a dudlis
szakképzés és a munkaadok
abban valé reszvetelenek lehe-
toségeit.

A fiatalok foglalkoztatasaval
kapcsolatban a fétitkar azt
hangsulyozta, hogy a felméré-
sek szerint a munkaltatok még
mindig a palyakezdd fiatalok
tarsadalmi csoportjaban latjak
a munkaer6hiany megoldasét,
de a fiatalok bevonasa a mez6-
gazdaséagi foglalkoztatasba
még mindig nehézkes. A Nem-
zetgazdasagi  Minisztérium
2018 nyaran is elinditotta a
«Nyari didkmunka” elnevezésii
kézponti munkaerépiaci prog-
ramjat, a mezbégazdasagra is
kiterjesztve azt. A program saj-
nos a mezégazdasagi de mini-
mis-elbirasok hatalya ala esett,
és mint ilyen, nem volt hozza-
ferheté az arutermelé mez6-
gazdaségi vallalkozasok sza-

mara. Megyei tajékoztatisok
szerint @ program kis koltség-
vetéssel és nem egységes sza-
balyokkal futott, ami a tobbi
agrérgazdalkod6é szamara is
lehetetlenné tette a benne vald
részvételt. A MOSZ ezért azt
javasolja, hogy az érdekképvi-
seletek bevonasaval vizsgaljak
felil a program legfontosabb
szabalyait, illetve megemelt
keret6sszeggel az arutermeld
véllalkozasok szamara is te-
gyék azt elérhetévé. Azonkiviil
az adozasi szabalyok 2019-es
véltozasai kivették a munka-
helyvédelmi akciéprogrambol
a 25 év alattiak kedvezményes
foglalkoztatasat, ugyhogy a
szervezet a program tovabbvi-
telét inkdbb a jelenlegi szaba-
lyokkal javasolja.

A mezégazdasagban rég-
6ta probléma az eléregedés,
hiszen a mar részletezett saja-
tossagai miatt a fiatalok nem
szivesen valasztjak hivatésul
az 4gazatot, jelentette ki Hor-
vath Gébor. Szamos tagszer-
vezetik mar a MOSZ 2016-os
felmérése soran jelezte, hogy

. a szakképzett munkaerd potla-

Magas szintii tudas kell

Le kelt szamolni azzal az illizioval, hogy a mezégazdasaghoz
mindenki ért, és azzal, hogy az dgazat képes felszivni a képzet-
len munkaer6t, mondta a fétitkar. Ma mar a mezdgazdasag
egyik szegmensében sem lehet boldogulni magas szint( szaktu-
das nélkiil. A rendszervaltaskor elaprézott birtokszerkezet nyo-
man egyre nagyobb szamban jelentek meg a vegzettseg nélkil
mezogazdalkodasba fogo kényszervallalkozok, ami oda veze-
tett, hogy az egyenl gazdalkodok csaknem 90 szazalékanak
nincs agrarvégzettsége, és csupan a gyakorlati tapasztalataikra
tamaszkodnak. Ennél jobb a helyzet a gazdasagi tarsasagok
vezetGinél: csupan a negyediiknek nincs szakiranyli végzettsé-
ge, és vegzik csak gyakorlati tapasztalataik alapjan a tevekeny-
seguket. Azonban aggodalomra ad okot az a tény, hogy mig a
rendszervaltaskor még tobb mint 100 ezer diplomasnak adott
munkat az agazat, addig ma a mezégazdasagi végzettségiiek 70
szazaleka eleve nem a szakmajaban helyezkedik e!. Az agrartu-
domanyi képzések egyre kevéshé népszerliek: 2002 és 2012
k6zott az agrarhallgatok szama a teljes hallgatdi létszam csok-
kenésénél erételjesebben, 39 szazalékkal esett vissza. A dualis
szakképzest ugyan kiterjesztették a mezdgazdasagra, de az
iskolarendszer(i képzés még igy sem tud lépést tartani az igé-
nyekkel. Az idényjellegii foglalkoztatottak képzettségenek
szintjérdl ugyan a KSH és az adéhivatal sem gy(jt adatokat,
azonban a z6ldség- és gyimolesagazathan dolgozo szakembe-
rek, termel6k visszajelzései alatamasztjak azt a véleményt,
hogy bar az egyszerusitett foglaikoztatasra vonatkozo Gj szaba-
lyozassal egyszeriibbé valt a szezonalis munkaeré alkalmazasa,
valtozatlanul nagy gond a munkavallalék hianyos képzettsége
és gyakorlati hozzaértésének alacsony szinvonala. A szektor fej-
lesztésének ez az egyik legfébhb gatja.

sat sokszor csak nyugdijas
kord munkavallalékkal tudjak
megoldani. A KSH felmérése
szerint a 60 és 64 éves kor
kéz6tti munkavallalok 7,5-szer
annyian vdllaltak munkat
2017-ben, mint 1998-ban, a 65
és 69 év kozottiek pedig 2,5-
szer annyian. Val6szinGsithe-
t6, hogy az idésebb korosz-
taly foglalkoztatdsa ezutan is
jelentds szerepet fog jatszani
a munkaerdhiany enyhitésé-
ben. A MOSZ e célbdl osztd-
nozte a Kdzérdeki Agrarnyug-
dijas Szovetkezet létrejottét,
és. tdmogatja az Oregségi
nyugdijban részesilék mun-
kadba valé visszatérésének
jarulékkedvezménnyel vald
segitését. Ugyanakkor a ko-
ritmények nem indokoljak a
munkahelyvédelmi akcioterv
2019-es megsziintetését az 55
éven fellliek esetében.

Atfogé javaslatok
Korményzati feladat, hogy
mindenre kiterjed6en attekint-
sék azokat a munkaerGpiaci
intézményeket és szabalyokat,
amelyek az EU-csatlakozas
utan keletkeztek, leginkabb az
ipar szolgalataban, és beléjiik
kell épiteni a hidnyzé6 mez6-
gazdaség-specifikus igénye-
ket. Szamba kell venni a mun-
kaaddk feladatait is. Mérlegel-
ni kell a kordbban mar bevalt
gyakorlatok leporolasat, vagy
az uj helyzetnek megfelelGe-
ket kell keresni. A harmadik
orszagbdl szarmazd munka-
erével kapcsolatban az a
javaslat sziletett, hogy a kor-
many dolgozzon ki egy komp-
lex csomagot az onnan érke-
z6k munkavéllalasanak meg-
kdnnyitésére. Az intézkedések
terjedjenek ki minden eszkoz-
re, az egyszeri munkaerd-
kdzvetitdi szolgéltatasoktol a
munkavéllalast megkonnyité
jogszabalymédositasokon
kereszt(il egészen az orszagok
kozotti egyezményekig. Ki kel-
lene béviteni a mezGgazdasa-
gi hianyszakmakkal a szom-
szédos orszdgok munkavélla-
I6ira vonatkozo vizummentes-
ségi listat is, mondta végeze-
til Horvath Gabor.

H. GY.
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