2. szamu melléklet

AZ AGRAR KOZERDEKU NYUGDIJAS SZOVETKEZET
ADATKEZELESI TAJEKOZTATOJA )
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatdé az Agrar Koézérdekl Nyugdijas Szdvetkezet altal
kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés idétartamat, céljat, jogalapjat, az
érintettek jogait tartalmazza. A Szovetkezet adatkezelése az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmerdl es az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kivul
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) -, valamint az informaciés
dnrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvenyben
foglalt szabalyokon alapul. A Szovetkezet megfelelé intézkedéseket hozott annak
érdekében, hogy az érintettek fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes
adataik kezelése soran maradéktalanul érvényesiljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivil a Szévetkezet
ellenérzési feladatait ellatdé testiletének (Fellgyelé Bizottsag), tagja ellendrzési
tevékenységének ellatasa soran jogosult a Szovetkezet altal kezelt személyes
adatokat megismerni amennyiben a Szovetkezet Adatkezelési Szabdlyzatanak 8.
szamu mellékletét képezd titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Tajékoztatéban megszabott id6tartamnal
hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabdlyban meghatarozott idétartam az
iranyado.

_ L FEJEZET ]
AZ ADATKEZELO SZOVETKEZET MEGNEVEZESE

A szervezet neve: Agrar Kozérdek(i Nyugdijas Szovetkezet (a tovabbiakban:
Szovetkezet)

Székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 59-61.

Cégjegyzék szam: 01-02-054479

Adoszam: 26194765-2-43

Képviseli: Horvath Gabor elnék

Telefonszam: 06-1-224-7408

E-mail cim: agrarknysz@gmail.com



1. FEJEZET )
A SZOVETKEZET ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgdlatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megszintetéséhez szikséges és a munkavallald
személyiségi jogait nem sérti.

(2) A Szovetkezet jogszabalyi kotelezettség, illetve munkaltatéi jogos eérdek
érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
létesitése, fenntartasa vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallalo
alabbi adatait:

Az alabbi felsorolasban foglaltak kiterjednek a tagsagi megallapodas alapjan
kiils6 szolgaltatonal feladatot teljesité szévetkezeti tagokra is.

. Név,

. szllletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosito jele,

. TAJ szama,

. hyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama,

15. munkaba lépésének kezd6 és befejezb iddpontja,

16. munkakore,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

18. onéletrajz,

19. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyeb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
20. a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolé okirat,
21. a munkavallalé munkajanak értékelését tartaimazo irat,

22. a munkaviszony megszinésének maddja, az erre vonatkozé iratok,

23. erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakoérhoz sziikséges),
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24. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé iratok,

25. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kblcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

26. kulféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése €s szama,

27. munkavallalét ért baleset jegyzékényvében régzitett adatok;

28. sajat személygépkocsi hivatali célra térténé hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama és a jogositvany szama,

29. ha a munkakoér ellatasahoz jogositvany szilkséges, a jogositvany szama.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a Szdvetkezet csak
a Munka Toérvénykényvében meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése
céljabol kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje (elndk), a munkaltatoi
jogkor gyakorléja. A Szovetkezet munkaigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi, a
bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok kizardlag az
adott feladat ellatasahoz sziikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 15., 19-20., 22. a
munkaviszony megszlinését kovetd 50 év, a tébbi adat tekintetében a munkaviszony
megszinését kovetd 3 év.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykdényvén, a tarsadalombiztositasi-,
adé- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésen
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen Tajekoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak kezelésérdl és
személyhez fiz6dd jogairdl.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

A jelen pontban foglaltak kiterjednek a tagsagi megallapodas alapjan kiilsé
szolgaltatonal feladatot teljesito szovetkezeti tagokra is.

(1) A munkavallaléval (taggal) csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el,
amelyet jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el, vagy amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség
teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elétt a munkavallalékat (tagokat)
részletesen tajékoztatni kell tdbbek k&zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel,
mobdszerrel torténik, és miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallaldkat (tagokat) a jogszabaly cimérél
és szamarol, valamint a pontos jogszabalyhelyrél is. Az alkalmassagi vizsgalathoz
kapcsolédo adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen Szabalyzat 3. szamu _melléklete
tartalmazza.




(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakdri-, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabdly (a Munka térvénykényve, a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) és a munkaltatd jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakér betoltése, tagsagi megallapodas alapjan kulsé szolgaltatonal tértend
feladatteljesités.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, tagok, illetve a vizsgalatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaitaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara (adott munkakoér ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

vz

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

1.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

(1) A kezelheté6 személyes adatok koére: a természetes személy neve, sziletési
helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozé bizonyitvany-
masolatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benyujtott palyazat, a
jelentkezorél készitett munkaltatédi értékelés (feljegyzés).

(1) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkotése. Az érintettet az elutasitd dontés
meghozatalat koveté 15 napon beliil tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem &t
valasztotta az adott allasra.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjeii a Szoévetkezetnél munkaltatdi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd (elndk) vagy testllet, a munkaligyi, személyzeti
feladatokat ellaté munkavallaldk.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
kdvetd 15 nap. A ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon torélni
kell. TordIni kell annak a jelentkezdnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelm( és énkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén til a palyazatokat, feltéve, ha
azok megbrzesére a jogszabalyokkal dsszhangban allé adatkezelési célja elérése



érdekében szilkség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen — a (2)
bekezdésben foglalt hatariddig - kell kérni a jelentkez6ktol.

lll. FEJEZET
A SZOVETKEZET TERMESZETES SZEMELY TAGJAI SZEMELYES ADATAINAK
NYILVANTARTASA

2. §

(1) A szovetkezeti tag alabbi személyes adatait kezeli a szdvetkezet:

. Név,

. szllletési név,

. szliletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. adbéazonosité jele,

. TAJ szama,

. telefonszam,

10. e-mail cim,

11. személyi igazolvany szama,

12. lakcimkartya szama,

13. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara val6 atutalassal
torténik),

14. a tagsagi viszony kezdé és befejezé iddpontja,

15. a vagyoni hozzajarulas mérteke,

16. a kdzossegi alapbdl nyujtott tamogatasra vonatkozé adatok;

17. ha a k6zosségi alapbdl a tag hozzatartozdja is részesedik, akkor a hozzatartozo
1-15. pontban foglalt adatai.

O~NO D WN-=-

(2) A személyes adatok cimzettjeii a Szovetkezet elndke. A Szovetkezet
munkatgyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a bérszamfejtést és kdnyvelést végzé
munkatarsak és adatfeldolgozdk, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizarolag
az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 15-16., a tagsagi viszony
megszinését kdvetd 8 ev, a tdbbi adat tekintetében 3 év.

(4) A Szodvetkezet az Adatkezelési Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti

Tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a tagot személyes adatainak kezelésérél és a
szemelyhez fliz6d6 jogairol.

) IV. FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ado- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol
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(1) A Szovetkezet kezeli a vele uzleti kapcsolatban allé vagy uzleti kapcsolatba
lépd természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhett személyes adatok kore: a természetes személy termeészetes
személyazonositd adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, idd, anyja neve, lakcime,
addszama és addazonositdé szama vallalkozéi igazolvany szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi
adorol szold 2017. évi CXXVIL. térvény, a személyi jovedelemadérdl szold 1995. evi
CXVII. térvény, az adozas rendjérél széld 2017. évi CL. térvény, a szamvitelrél sz616
2000. évi C. térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések
(szerz6dés megkotése), szerzédés-modositas esetén: szerzddés teljesitese)
jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a
Szovetkezetnél szerz6dés megkéstésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a koényvelési,- addzasi feladatokat ellatd munkavallaléi és a Szovetkezet
térvényes képviselbi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kbvetd
8 év. Ha jogszabaly ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartamot kell
szerepeltetni.

4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szovetkezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, tdérvényben
(jogszabalyban) eldirt adé- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adéeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabél kezeli azon érintettek — munkavallalék, tagok,
tisztségviselék, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék és
szerz6déses kapcsolatban allék — adotdérvényekben elbirt személyes adatait,
akikkel kifizet6i (az ad6zas rendjérél szo6ld 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§ 31.)
kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd
adatai: név (el6z6 név) szlletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és
adobazonositdé szama, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az
érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszama. Amennyiben az adétérvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Szévetkezet kezelheti a munkavallalok,
tagok egészségigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./)
tagsagra vonatkoz6 adatait az add- és jarulékkdtelezettségek teljésitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabaol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adérol
sz06l6 2017. évi CXXVII. térvény, a személyi jovedelemadordl szo1d 1995. évi
CXVI. térvény, az adézas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény), a
szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvényben a tarsadalombiztositas ellatasaira
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és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezeterdl
szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés,
illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony
megsziinését kovetd 8 év. Ha jogszabaly ennél hosszabb idé6t allapit meg a
személyes adatok nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

(5) A személyes adatok cimzettieii a Szovetkezet adozasi-,
bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizetdi), konyveléi feladatait ellato
munkavallaléi.

o V. FEJEZET ,
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerz6déses kapcsolatban allé természetes személy partnerek adatainak
kezelése — vevék, szallitok, stb. személyes adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzOdéskotést megel6zéen megteendd intézkedeések,
szerzédés megkodtése, teljesitése, megszinése

(2) Az érintettek kore: a vevoként, szallitoként, szolgaltatas igénybe vevéjekent,
illetve a Szdvetkezettel egyéb zleti kapcsolatban allé vagy Uzleti kapcsolatba
lép6 természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kére: az érintett neve, szuletési neve, sziletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, ado6azonositdo jele, addészama, vallalkozbi igazolvany szama,
személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime,
honlap-cime, bankszamlaszama, vevészama (lugyfélszama, rendelésszama).

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kévetd 8
év. [Ha jogszabaly ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédeések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartamot kell szerepeltetni.]

(5) Az adatkezelés jogalapja: az ad6- és szamviteli jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzbdéskotést megeldzéen megteendd intézkedések (szerzédés megkoétése),
jogcimen alapul.

(6) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdini kell, hogy az
adatkezelés az adojogszabalyokban, a szamviteli térvényben foglaltaknak valo
megfelelés, tovabba szerzédéskotési szandék, illetve szerzédés teljesitése
jogcimen alapul. A tajékoztatas megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve
az annak mellékletét képezd tajékoztatoban vagy a honlapon kdzzétett
adatkezelési tajékoztatdban is, mely utébbi elérhetéségére fel kell hivni az érintett
figyelmét.



(7) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére térténd atadasarol
tajékoztatni kell.

6. § Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek
(kapcsolattartasra kijelolt munkatarsainak) személyes adatai

A)

(1) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, beosztasa,
telefonszama, e-mail cime.

(2) A személyes adatok kezelésének célia: a Szovetkezet jogi szemely
partnereinek  torvényes  képviseldivel  (kijeldlt — munkatarsaival), a
tisztségviselivel valo kapcsolattartas, és jogi személy partnereivel szerzédeés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Szdvetkezet jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Igazgatosag
elndke, a Szovetkezetnél a tagnyilvantartast vezetd, a szerzddést kotd
(nyilvantarté), valamint a kdnyvelési feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az
érintett képviseléi minéségének fennallasat kéveté 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzbdések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatdé lap mintajat a Szovetkezet Adatkezelési
Szabalyzatanak 5. szamu melléklete tartalmazza. A tajékoztatét a tagszervezet
képviseltjével, az  ugyféllel, vevdvel, szallitéval kapcsolatban  allé
munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az
adatkezelés idétartamaig meg kell érizni.

B.) A Szovetkezet tisztségvisel6i személyes adatai

(1) A Szovetkezet a tisztségviselOk (Igazgatésagi tagok, Fellgyeld Bizottsagi tagok)
alabbi személyes adatait tartja nyilvan:
nev,
leanykori név,
anyja neve,
lakcime,
tisztsége,
a tisztség keletkezésének, megsziinésének idépontja,
telefonszama,
e-mail cime,
addészama,
adoazonosité szama,
TAJ szama,



nyugdijas torzsszama.

(1) A személyes adatok kezelésének célja: a Szovetkezet tisztségviselbivel vald
kapcsolattartas, tiszteletdij kifizetése.

(2) Az adatkezelés jogalapja: a Szdvetkezet jogos érdeke.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Szévetkezetnél a
tisztségviseldk nyilvantartasat vezet6-, valamint a kényvelési feladatokat ellaté
munkavallaldk.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a tisztségviseléi mindség
fennallasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotorvény, stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg az adatok nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott id6tartam.

Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat a Szoévetkezet Adatkezelési Szabalyzatanak
10. szamu melléklete tartalmazza. A tajékoztatét a tisztségviseldvel kapcsolatban
allé munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell érizni.

o VIll. FEJEZET ,
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

8.§

a. Elbzetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrdl és
informacidkrol az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az eérintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
néelkil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan térténd -
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A térléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkdl térolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezelé pedig kételes
arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
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nélkul térélie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést
ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy toérléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodé értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél,

torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatia e

cimzettekrdl. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatosaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkill, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezelés kozérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasadhoz szilkséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szikség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarbélag automatizalt
adatkezelésen — ideertve a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldéképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

j- Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel
dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészin(isithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkll tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)
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I. A felligyeleti hatéosagnal torténd panasztételhez val6 jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé6 jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal
(Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) 1025
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77.
cikk)

n. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birbsagi
jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag koételezé erejl
dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hoénapon belil nem tajékoztatia az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

p. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

] . IX. FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

9. § (1) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatjia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szikseg esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelélésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon bellil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyljthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet
biréséagi jogorvoslati jogaval.
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(5) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedest dijmentesen
biztositia. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kulondsen
ismétléds jellege miatt — tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy
tajékoztatas nyljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
kéltségekre:

megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedest.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezelét terheli.

(6) Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyuijtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez szikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

10. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Szoévetkezet valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., ervényre
juttatadsahoz sziikségesek.

(2) A Szovetkezet az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan
nyilvAnossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Szovetkezet a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallaléknak a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kételezettséget ir eld.

(3) A Szovetkezet az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(4) A Szovetkezet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kététten, ellendrzétt korilmeények kézott
csak azon személyek ferjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziikseguk van.

o XI. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE
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11. § Intézkedések a Tajékoztaté megismertetése érdekében

(1) A Tajékoztatd rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szbvetkezet valamennyi
tagjaval, munkavallaldjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyulo
szerzddésekben elé kell irni, hogy az abban foglaltak betartasa és érvényesitése
minden tag - valamint munkavallalé (foglalkoztatott) munkakdri - kételezettsége. A
munkaszerzédési kikétés mintajat a Szovetkezet Adatkezelési Szabalyzatanak 7.
szamu melléklete, a tag nyilatkozatat a 11. szama melléklet tartalmazza.

(2) A Szbvetkezettel szerzédéses kapcsolatba kerilé vagy szerzédéeses
kapcsolatban évé természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztato
hol talalhaté meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.

2018. majus 22, V) T,
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