2. szamu melléklet

A MEZOGAZDASAGI SZOVETKEZOK ES TERMELOK ORSZAGOS
SZOVETSEGE, ]
ADATKEZE LESI TAJEKOZTATOJA
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd a Szovetség altal kezelt személyes adatok kéret, az
adatkezelés idétartamat, céljat, jogalapjat, az érintettek jogait tartalmazza. A
Szévetség adatkezelése az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvedelmi
rendelet) -, valamint az informéciés Onrendelkezeési jogrél es az
informéaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXII. térvényben foglalt szabalyokon alapul.
A Szovetség megfelelé intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az érintettek
fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése soran
maradéktalanul érvényesuljenek.

Az egyes fejezetekben a személyes adatok cimzettjein kivll a Szévetség ellendrzési
feladatait ellato testiletének (Ellenérzé Bizottsag), tagja ellendrzési tevékenységének
ellatdsa sorén jogosult a Szévetség altal kezelt személyes adatokat megismerni
amennyiben a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatanak 8. szamu mellékletét
képezo titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok megérzésére a Tajékoztatoban megszabott idétartamnal
hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabdlyban meghatarozott idétartam az
iranyado.

1. FEJEZET
A SZOVETSEG ADATAI

A szervezet neve. Mezbgazdasagi Szovetkezeték és Termelék Orszagos
Szbvetsege (a tovabbiakban: Szdvetség)

Székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 59-61.

Fovarosi Birosagi bejegyzési szam: 6.Pk. 61370/1990

Adészam: 19002684-2-43

Képviseli: Horvath Gabor fétitkar

Telefonszam: 06-1-224-7402



Fax: 06-1-224-7402
E-mail cim: moszfotit@mosz.agrar.hu

Honlap cime: www.mosz.agrar.hu

(a tovabbiakban: Szdvetség)

) Il FEJEZET )
A SZOVETSEG ALTAL KEZELT ADATOK KORE

1. § MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
1.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktél csak olyan adatok kerhetdk és tarthatok nyilvan, illetve
olyan munkakéri alkalmassagi vizsgalatok (ideértve a munka alkalmassagi
orvosi vizsgalatot is) elvégzését lehet kérni, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir eld, és amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez szilkségesek és a munkavallald
személyiségi jogait nem sértik.

(2) A Szbvetseg jogszabalyi koételezettség, illetve munkaltatéi jogos érdek
ervenyesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony
létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabdl kezeli a munkavallalé
alabbi adatait:

név,

. szlletési név,

. sziiletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama,

15. munkaba Iépésének kezdé és befejezé idépontja,

16. munkakére,

17. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany mésolata,
18. &néletrajz,

19. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
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20. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjén levonando tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazold okirat,
21 a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazd irat,

22. a munkaviszony megsziinésének maodja, az erre vonatkoz6 iratok,

23. erkélcsi bizonyitvany (ha a munkakérhoz szilkséges),

24 a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

25. magannyugdij pénztari és 6nkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosito szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

26. killfdldi munkavallalo esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama,

27. munkavallalét ért baleset jegyzékonyvében rogzitett adatok;

28. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi
forgalmi rendszama és a jogositvany szama;

29. ha a munkakdr ellatasahoz jogositvany szikseges, a jogositvany szama.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Szovetseg csak a
Munka Torvénykényvében meghatérozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabdl
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje (fétitkar), a munkaltatoi
jogkér gyakorléja. A Szdvetség munkatgyi feladatokat ellaté munkavallaléi, a
bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak es adatfeldolgozok kizardlag az
adott feladat ellatasahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

(5) A személyes adatok taroldsanak idStartama: az 1-5, a 7-9., 15., és 18-20.
pontokban felsoroltak esetén, a munkaviszony megsziinését kovetd 50 év, a tobbi
adat tekintetében a munkaviszony megsziinését kovetd 3 ev.

(6) Az adatkezelés jogalapja: a Munka torvénykonyvén, a tarsadalombiztositasi-,
ad6- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkéltatd jogos érdekeinek érvényesitésén
alapul.

(7) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen Tajékoztatd
atadasaval tajékoztatia a munkavallalét személyes adatainak kezelésérél és a
személyhez fliz6dé jogairol.

1.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal - ideértve a munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgalatot is - kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet
jogszabaly, vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teliesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat elétt a munkavallalokat részletesen
tajeékoztatni kell tébbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torteénik, es
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzéset, akkor tajekoztatni
kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és szédmardl, valamint a pontos
jogszabalyhelyrdl is.



(2) A kezelheté személyes adatok kére: a munkakéri, valamint az egészségugyi
alkalmassag ténye, és az ehhez szilkséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykonyve, a munkakari,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol es
véleményezésérdl szoldé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet) €s a munkaltaté jogos
érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakér betédltése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat
eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkéara (adott munkakor ellatéasara) alkaimas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentaciodjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinéset
kovetd 3 év.

1.3.  Felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

(1) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, szlletési
helye, ideje, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-masolatok,
fénykép, telefonszam, e-mail cim, 6néletrajz, a benyuijtott palyazat, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztott személlyel munkaszerzédés megkétése. Az érintettet az elutasito dontes
meghozatalat kévetd 15 napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltato nem 6t
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Szévetségnél munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezeté (fétitkar) vagy testillet, a munkatgyi, személyzeti feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasénak idétartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasat
kovetd 15 nap. A ki nem vélasztott jelentkezék személyes adatait a 16. napon tordini

kell. Torolni kell annak a jelentkezének az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyertelm( és énkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha
azok megérzésére a jogszabdlyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kévetben — a (2)
bekezdésben foglalt hatariddig - kell kérni a jelentkezdktdl.
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Az allashirdetésre jelentkezok adatkezelési téjékoztato mintajat az Adatkezelési
Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

, Ill. FEJEZET '
A SZOVETSEG TERMESZETES SZEMELY TAGJAI SZEMELYES ADATAINAK
NYILVANTARTASA

2: 8

1. néyv,

2. szlletési nev,
3. szlletési helye, ideje,
4. anyja neve,
5. lakcime,

6. telefonszama,

7. e-mail cime,

8. bankszamlaszama (ha a tagdij, vagy barmely pénzfizetés a tag bankszamlajarol,
vagy bankszamlajara torténik),

9. adészama,

10. tagsagi viszony kezd6 és befejezé idépontja,

11. A tagdijjal (mértéke, elmaradas, stb.) kapcsolatos adatok.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a fbtitkar. A Szovetségnél a kdnyvelést végzo
munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket vezeté munkatars kizarélag
az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idotartama: a tagsagi viszony megszinéset
kovetd 3 év.

(4) A Szbvetség Jelen Adatkezelési Tajékoztatdé  honlapon  torténd
megtekintésének lehetéségére torténd figyelemfelhivassal tajékoztatja a termeszetes
személy tagjat a személyes adatainak kezelésérél és a szemelyhez fliz6d6 jogairdl.

) IV.FEJEZET .
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

3. § Adatkezelés az ad6- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Szovetség kezeli a vele iizleti kapcsolatban allé vagy tzleti kapcsolatba lepd
természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a termeszetes személy termeszetes
személyazonosité adatai: név (elézé név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime,
adészama és addazonositdé szama vallalkozoi igazolvany szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adéjogszabdlyokban (az altalanos forgalmi
adorol szold 2017. évi CXXVIL. térvény, a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. evi
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CXVII. térvény, az adézas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. térveny, a szamvitelrél sz616
2000. évi C. tdrvényben foglalt kételezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teliesitése, valamint szerzédéskotést megelézéen megteendo intézkedesek
(szerzédés megkotése), szerzédés-modositas eseten: szerzédés teljesitése)
jogcimen alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti). a
Szdvetségnél szerzédés megkétésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-,
tovabba a koényvelési- adézasi feladatokat ellatdé munkavallalok és a Szovetseg
torvényes képviseloi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédes megsz(inését kdvetd
8 év. Ha jogszabaly ennél hosszabb idét allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara,
illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott id6tartamot kell
szerepeltetni.

4. § Kifizet6i feladatok ellatasahoz kapcsolodo adatkezelés

(1)A Szoévetség jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, toérvényben
(jogszabalyban) eléirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitese (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek - munkavallalok, tisztségviselok,
foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részestlék és szerzédéses kapcsolatban
allok — adotorvényekben eléirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (az adézas
rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kére: a természetes személy természetes személyazonosito
adatai: név (eléz6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és
adobazonosité szama, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az
érintett nyugdijas, a nyugdijas térzsszdma. Amennyiben az adoétérvények
ehhez jogktvetkezményt fliznek, a Sztvetség kezelheti a munkavallaldk
egészségigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozé6 adatait az addé- és jarulékkételezettségek teljesitese
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabol.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adérol
sz016 2017. évi CXXVII. torvény, a személyi jdvedelemadoérdl szold 1995. evi
CXVIl. toérvény, az addzas rendjérdél szélé 2017. évi CL. térvény), a
szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. térvényben a tarsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz6l6 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés,
illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év. Ha jogszabaly ennél hosszabb idét allapit meg a
személyes adatok nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.



(5) A személyes adatok cimzettjei: a Szévetség adozasi-, bérszamfejtesi-,
tarsadalombiztositasi- (kifizetéi), kényveléi feladatait ellaté munkavallaloi.

o V. FEJEZET ]
SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

5. § Szerzédéses kapcsolatban all6 természetes személy partnerek adatainak
kezelése — személyes adatainak nyilvantartasa

(1) Az adatkezelés jogcime: szerzédéskotést megelézéen megteendd intézkedesek,
szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek koére: a szallitoként, szolgaltatas igénybe vevéjeként, illetve a
Szévetséggel egyéb Uzleti kapcsolatban all6 vagy uUzleti kapcsolatba |ép6
természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kére: az érintett neve, szlletési neve, szlletési helye, ideje,
addazonositd jele, adészama, vallalkozoi igazolvany szama, személyi igazolvany
szama, lakcime, telephelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime,
bankszamlaszama, vevészama (ligyfélszama, rendelésszama).

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerzédés megsziinését kdvetd 8
év. [Ha jogszabaly ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzddések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartamot kell szerepeltetni.]

(5) Az adatkezelés jogalapja: az ado- és szamviteli jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint
szerzddéskotést megel6zéen megteendd intézkedések (szerzédés megkodtése),
jogcimen alapul.

(6) Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzoini kell, hogy az
adatkezelés az addjogszabalyckban, a szamviteli térvényben foglaltaknak vald
megfelelés, tovabba szerzdédéskotési szandeék, illetve szerzddés teljesitése
jogcimen alapul. A tajékoztatas megtorténhet magaban a szerzédésben, illetve
az annak mellekletét képezd tajekoztatoban vagy a honlapon kodzzétett
adatkezelesi tajékoztatdban is, mely utdbbi elérhetdsegére fel kell hivni az érintett
figyelmét.

(7) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére térténd atadasarol
tajékoztatni kell.
6. § Jogi személy tagok és jogi személy partnerek természetes személy

képviselbinek személyes adatai

(1) A kezelheté személyes adatok kére: a természetes személy neve, beosztasa,
telefonszama, e-mail cime.



(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Szdvetség jogi szemely tagja'!
térvényes képviseldivel, a tisztségviseldivel valdé kapcsolattartas, es jogi
személy partnereivel szerz6dés megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a Szovetség jogos érdeke.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Szovetsegnel a
tagnyilvantartast vezet6, a szerzédést kété (nyilvantartd), valamint a kényvelési
feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az zleti kapcsolat, illetve az
érintett képviseldi minéségének fennallédsat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl.
adétorvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzédések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott
idétartam.

(6) Az adatfelvételi tajékoztatdé lap mintajat a Szoévetség Adatkezelési
Szabalyzatanak 5. szamu _melléklete tartalmazza. A tajékoztatot a
tagszervezet képvisel6jével, az tgyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az
adatkezelés idétartamaig meg kell érizni.

B.) A Szévetség tisztségvisel6i személyes adatai

(7) A Szovetség a tisztségviselbk (Elndkségi tagok, Ellenérzé Bizottsagi tagok)
alabbi személyes adatait tartja nyilvan:

nev,

leanykori nev,

anyja neve,

lakcime,

tisztsége,

a tisztség keletkezésének, megsziinesének idépontja,

telefonszama,

e-mail cime,

addészama,

addazonositd szama,

TAJ szama,

nyugdijas térzsszama.

(8) A személyes adatok kezelésének célja: a Szoévetseg tisztseégviselbivel valo
kapcsolattartas, tiszteletdij kifizetése.

(9) Az adatkezelés jogalapja: a Szbvetseg jogos érdeke.

(10) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a
Szévetsegnél a tisztsegviselék nyilvantartasat vezeté-, valamint a kdnyvelési
feladatokat ellatdé munkavallalok.

(11) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tisztségviseldi mindseég
fennallasat koveté 5 év. Ha jogszabaly (pl. adétorvény, stb.) ennél hosszabb
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idét allapit meg az adatok nyilvantartasara, illetve térolaséra, akkor e
jogszabalyokban meghatarozott idtartam.

Az adatfelvételi tajékoztatd lap mintajat a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatanak 6.
szamU melléklete tartalmazza. A tajékoztatot a tisztségviseldvel kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6étartamaig meg kell Grizni.

VIl. FEJEZET ,
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

7/a. § A Szovetség az ado- és szamviteli kételezettségei teljesitésehez konyvwviteli
szolgaltatéi szerzédéssel kilsé szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli, illetve
megismeri a Szoévetséggel szerzédéses (ideértve a munkaszerzédest is) vagy
kifizetéi kapcsolatban levé természetes személyek személyes adatait a Szovetseget
terhelé ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ennek megfeleléen a kdvetkezo tajékoztatast adja:

A Szdvetség konyvviteli szolgaltatéja (adatfeldolgozéja)

neve: TAX-DIVER Kft.

Székhelye: 2051 Biatorbagy, Topart utca 28. tetbtér 2.
Cégjegyzékszama: 13-09-181151

Addszama: 12207187-2-13

Képviselgje: Felix Katalin

Telefonszama: 06309897963

e-mail cime felixkata@t-online.hu

7lb. § A Szbvetség az informatikai rendszerének miikddtetéséhez,
karbantartasahoz informatikai szolgaltatét vesz igénybe.

A Szovetség informatikai szolgaltatéja

Neve: Toérok Gergely egyéni vallalkozo
Székhelye: 2096 Urém Pet6fi Sandor utca 14.
vallalkozéi ig. szama: 42245094

e-mail cime: [gojkohu@gmail.com
Telefonszama: 06-30-986-9108

A Szévetség a Rendelet szerinti adatbiztonsag biztositasa érdekeben az igenybe vett
adatfeldolgozékkal szerzoédést kotott, amelyben az adatfeldolgozok vallaltak a
Rendeletben foglaltak maradéktalan betartasat.

. VIll. FEJEZET ,
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL



8.§

a. Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggb tényekrol es
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Szovetségtél visszajelzeést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédéd informaciokhoz hozzéférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szovetség indokolatlan kesedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd —
kiegészitését. (Rendelet 16. cikk).

d. A térléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szovetség indokolatlan késedelem
nélkil térélie a ra vonatkozd személyes adatokat, az Szdvetség pedig koteles
arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkul térélie, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.
(Rendelet 17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Szovetség korlatozza az adatkezelest
ha a rendeltben meghatarozott feltételek teljesliinek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kdtelezettség

A Szévetség minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl,

torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes

adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy

eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Szdvetseg tajékoztatia e

cimzettekrél. (Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatdésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala
a Szovetség rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovébbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna a Szovetseg, amelynek a személyes adatokat a rendelkezesére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan
(az adatkezelés kozérdekii vagy a Szdvetségre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés a Szovetség vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkség. (Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy re terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatélya, amely ra
nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)

j. Korlatozasok

A Szbévetségre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
dsszhangban (Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvedelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Szbvetség
indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatia az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

l. A feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez valo jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal
(Nemzeti Adatvedelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) 1025 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé
személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

m. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatésag ré vonatkozd, jogilag kételezd erejli déntésével szemben,
vagy ha a felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

n. A Szévetséggel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz vald jog

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
szemeélyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kévetkeztében
megseértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)
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, _ IX. FEJEZET ,
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,

A SZOVETSEG INTEZKEDESEI

9. § (1) A Szdvetség indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy hoénapon belul tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szukség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A hataridd
meghosszabbitasarol a Szovetség a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Szovetseg nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nelkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon belil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy
az erintett panaszt nyljthat be valamely felligyeleti hatésagnél, és élhet bir6sagi
jogorvoslati jogaval. -

(5) A Szovetség a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéaciokat és az érintett
jogairol szélo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen
biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kuléndsen
ismetlodé jellege miatt — talzd, a Szovetség, figyelemmel a kért informéacid vagy
tajekoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré6 adminisztrativ
koltségekre, megtagadhatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa a
Szdvetséget terheli.

(6) Ha a Szovetségnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujto
természetes  személy  kilétével kapcsolatban,  tovabbi, az  érintett
szemelyazonossaganak megerésitéséhez szilkséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. FEJEZET )
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

10. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Szbvetség valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv., ervényre
juttatasahoz sziikségesek.
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(2) A Szovetség az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Szbvetség a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A
munkavallaldknak a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir eld.

(4) A Szovetség az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) A Szovetség az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten, ellendrzétt kériimények kdzott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szilkséglik van.

] XI. FEJEZET ,
A TAJEKOZTATO MEGISMERTETESE

11. § Intézkedések a Tajékoztatd megismertetése érdekében

(1) A Tajékoztatét meg kell ismertetni a Szévetség valamennyi munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalé (foglalkoztatott) munkakéri
kotelezettsége. A munkaszerzédési kikétés mintdja a Szovetség Adatkezelési
Szabalyzatanak 7. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Szovetséggel szerzédéses kapcsolatba kerlld vagy szerzédéses
kapcsolatban lévé természetes személyek figyelmét fel kell hivni, hogy a Tajékoztatd
hol talalhaté meg, illetve milyen rendelkezéseket tartalmaz.

2018. majus 22.
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