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A MEZOGAZDASAGI SZOVETKEZOK ES
TERMELOK
ORSZAGOS SZOVETSEGENEK

ALAPSZABALYA

1. Aszervezet neve:
Mezdgazdasagi SzovetkezOk és Termeldk Orszagos Szovetsége (a tovabbiakban: Szovetség)

Roviditett név: MOSZ

2. A Szovetség jogallasa

A Szovetség jogi személy, amelyet az alapitdk az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II.
torvény alapjan orszagos érdekképviseleti szervezetként mikodtetnek.

A Szovetség a Termeldszovetkezetek Orszagos Tandcsanak altalanos jogutddja.
Székhelye: 1125 Budapest,
Istenhegyi Gt 59-61.



3. Tagsagi viszony
a.) Arendes tag

A Szovetség tagjai a mezdgazdasagban miikodd vagy a mezdgazdasaghoz tevékenységiikkel
kapcsolodod gazdalkodd szervezetek (szovetkezetek, gazdasagi tarsasagok), egyesiiletek,
teriileti, illetve orszagos szakmai-dgazati érdekképviseleti szervezetek (szovetségek),
tovabba természetes személyek, akik (amelyek) a Szovetség céljaival és torekvéseivel
egyetértenek, azt tamogatjak, az Alapszabdly rendelkezéseit magukra nézve kotelezOen
elfogadjak €s a belépési nyilatkozatot alairjak.

b.) A partolé tag

A Szovetség partold tagja lehet az a magyar és kiilfoldi magan- vagy jogi személy, aki
adomdnyaival segiti a Szovetség munkdjat, de abban rendes tagként nem kivan részt venni.

A partolo tag tagsagi viszonyanak keletkezésére ¢€s megsziinésére a rendes tagra vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

A partold tag tanacskozasi €s javaslattételi joggal részt vehet a Kongresszuson ¢€s a
Kozgylilésen. A partolo tag valasztasi €s valaszthatosagi joggal nem rendelkezik.

C.) A tagsagi viszony létesitése

A Szovetség megalakulasat kovetden a tagsagi viszony létesitése az Ugyvezetd Elndkséghez
bejelentett irdsos belépési nyilatkozattal torténik. A belépési nyilatkozat elfogadasarol 60
napon beliil kell donteni. Elutasitd hatarozat esetén az Elnokségtdl lehet kérni a hatarozat
feliilvizsgalatat.

A Szovetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

d.) A tagsagi viszony megsziinése
A tagsagi viszony megsziinhet:
- kilépéssel,
- a tag jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a tag halalaval,
- kizarassal,
- a Szovetség jogutdd nélkiili megsziinésével.

A kilépési szandékot a naptari év végét megeldzden legalabb hat honappal kordbban, irdsban
kell bejelenteni az Ugyvezetd Elndkségnek.

A tagsagi viszony megsziinésének iddpontja:

o kilépés esetén december 31-¢;
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a tag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a cégjegyzekbdl, illetve birdsagi nyilvantartasbol
valo torlés napja;

e kizaras esetén az errdl sz616 Ugyvezetd Elndkségi hatdrozat meghozatalanak napja.

Kizarasrol a Szovetség Ugyvezetd Elndksége akkor hatdroz, ha a tag a Szdvetség tagjai
tobbségének érdekeivel szemben allo tevékenységet folytat és e tevékenységgel irasbeli
felszolitas ellenére sem hagy fel, vagy irasbeli felszolitas ellenére, a felszolitasban foglalt
hatarid6 alatt sem teljesiti az Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit.

A kizérésrdl sz616 hatarozat feliilvizsgalatat a hatarozat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
az Elnokségtdl lehet kérni. Az Elndkség a soron kovetkezd iilésen dont a kizarasrol szolo
hatarozat elleni fellebbezés kérdésében.

4. Célok és feladatok
A Szovetség célja:

a. A Szovetség alapvetd célja tagjai gazdasagi ¢s munkaadoi érdekeinek képviselete ¢€s
védelme.

b. a szovetkezeti eszme apolasa és terjesztése, a szovetkezeti tulajdon fejlesztése, a
szovetkezeti tagok céljait szolgald szovetkezés tamogatasa;

C. a mezdgazdasagi termeldk Osszefogasanak szorgalmazasa, EU-konform termel6i
szervezetek létrehozasanak kezdeményezése;

d. munkaadoi érdekképviseleti feladatok ellatasa, ezen beliil a tagszervezeteknek, mint
munkaltatdknak a munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme, egyiittmiikddés a
hazai és kiilfoldi munkaadoi szervezetekkel,;

€. Hazank Europai Unids tagsagaval egyiittjard érdekképviseleti feladatok ellatasa.

f. A Nemzeti Foldalaprol sz616 torvényben biztositott jogositvanyok gyakorlasa.
g. Részvétel a termékpalya bizottsdgok tevékenységében.

h. A megszlnt, illetve gazdasagi tarsasagga alakult szovetkezetek tulajdondban volt és a
Szovetségnek atadott fel nem oszthaté vagyonnal, illetve kozosségi alappal kapcsolatos
vagyonkezel0i feladatok ellatasa.

E célok megvalositasa érdekében a Szovetség feladata, hogy

 mint az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkaad6i oldaldnak tagja részt vegyen az
OFET ¢és annak bizottsagai munkéjaban, valamint az 4gazati és egyéb gazdasagi
érdekegyeztetd forumok iilésein. E forumokon kozvetitse — és lassa el tagjai
(tagszervezetei és azok tagjai) érdekképviseletét;

o milkddjon kozre a gazdasagi ¢és allampolgéari jogegyenldség biztositasaban ¢&s
védelmében, az aranyos kozteherviselés feltételeinek megteremtésében;

o képviselje ¢s védje, hogy megfeleléen jovedelmezd mezdgazdasagi termelést,
feldolgozast megalapoz6 ar-, hitel-, tamogatasi és piaci feltételek alljanak rendelkezésre;
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o segitse a kolcsonos gazdasagi eldnyokon alapuld integracidk 1étrejottét, ezek szervezeti
kereteinek kialakitasat;

o kiemelten foglalkozzon a kedvezOtlen adottsagu, az alacsony hatékonysagu, a hatranyos
helyzetli mezOgazdasagi termeldk tevékenységének segitésével;

o védje az érdekképviseleti korbe tartozokat az érdeksérelmek, az elénytelen kormanyzati
intézkedések, gazdasagi kapcsolatok hatranyos kovetkezményeitol;

o fejlessze a mezdgazdasagi termeldk Onallésagat, valamint a kolcsonos tdmogatas elveit
¢s intézményeit;
o miikodjon kozre a vidéki telepiilések fejlesztéséhez flizodo érdekek érvényesitésében;

o kozgazdasagi-, jogi-, munkajogi, foglalkoztataspolitikai, kereskedelmi-, ellendrzési-, ar-,
ado-, pénziigyi-, szamviteli- és egy¢b tandcsadéssal, szolgaltatdsokkal és informacidkkal
segitse tagjai gazdasagi dontései elokészitését és meghozatalat;

« szervezze a kiilfoldi (gazdasagi, szovetkezeti, véllalati, piaci) tapasztalatok hasznositasat;

« szervezze ¢s fejlessze szamitogépes informacios rendszerét €s annak adatbézisat, hogy az
érdekképviseleti korbe tartozok megkapjak a termeléshez, gazdalkodashoz ¢és
értékesitéshez sziikséges informéaciokat;

o gazdasagi tevékenysége keretében mas szervek részére (szdmviteli, pénziigyi, addzasi,
tigyviteli, sokszorositasi, stb.) szolgéltatasokat végezzen,;

o szakmai tanfolyamokat, kiilfoldi szakmai utakat szervezzen, kiadvanyokat jelentessen
meg.

A tagok naprakész informaciova torténd ellatdsa a MOSZ Hirlevélen, illetve interneten keresztiil.
A tagok palyazaton torténd részvételének segitése.

A Szovetség az érdekképviseleti tevékenység anyagi feltételeinek javitdsa érdekében
gazdasagi tevékenységet is folytat, gazdalkodo, szolgaltatdé szervezete(ke)t alapithat,
azokban részt vehet és vagyonkezeldi feladatokat is ellathat.

A szodvetség a tagszervezetektdl a h) pont szerint kapott kdzdsségi alapbdl szolidaritasi
alapot hoz létre. A szdvetség a szolidaritasi alapba helyezett 0sszeget - a lekotott tartalékon
beliil elkiilonitetten mutatja ki és az aldbbi célokra hasznalhatja fel:

o szOvetkezetek alapitasanak és miikodésének tdmogatasa;

e a szovetkezetek integracios, teriileti, regiondlis vagy szakmai szempontok szerint
torténd egyiittmiikodésének elémozditasa;

e aszovetkezetek bel- és kiilfoldre iranyul6 gazdasagi tevékenységének eldsegitése;

e tandcsadas ¢és oktatds a szOvetkezetek, illetve azok tagjai részére, elsOsorban
gazdasagi, pénziigyi és jogi kérdésekben;

e tagjai tevékenységéhez kapcsolodd oktatdsi létesitmények alapitdsa, tamogatasa,
ismeretterjesztd tevékenység folytatasa, folyodiratok és egyéb kiadvanyok utjan;

e a szovetkezetek szocidlis jellegli tevékenységének anyagi eszkozokkel valo
tamogatasa;
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e kapcsolattartas, egyiittmiikodés hasonld célu bel- és kiilfoldi szervezetekkel, illetve
ezek tamogatasa;

e aszovetkezeti tevékenység egyes teriileteinek kutatasa.

A szolidaritasi alap kezelésének és az abbol torténd felhasznaldsnak az elveit az Elnokség
hatdrozza meg. Az alapbdl torténd felhasznélasrol az ligyvezetd elndkség dont.

A Szovetség egylittmiikodik a mezdgazdasagi vallalkozasok ¢és azok tagjai, dolgozoi
érdekvédelmét ellatd mas szervezetekkel.

Tagként részt vesz a tevékenységének megfeleld nemzetkozi szervezetekben.

5.

Az érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenység eszkozei és modszerei

A Szovetség az érdekképviseleti korbe tartozd tagokkal egylittmiikddve:

a jogalkotasrol sz6l0, a szovetkezeti €s mas torvény altal nyujtott jogositvanyok alapjan
javaslatokat tesz torvény €s mas jogszabalyok megalkotdsara, modositasara;

egyeztetd targyalasokat kezdeményez a Kormannyal és a kormdanyzati szervekkel, a
terméktanacsokkal és egyéb szakmai szervezetekkel, a pénzintézetekkel, az ellato, a
felvasarlo ¢és a feldolgozo szervezetekkel minden olyan kérdésben, amely a képviseltek
jogait €s kotelezettségeit érinti;

Alkotménybirdsaghoz fordul a tagjait érintd — alkotményellenesnek tartott —
jogszabalyok megsemmisitése érdekében;

tamogatja azokat a tdrsadalmi szervezeteket, amelyek programja a képviseleti korbe
tartozok érdekeinek megfelel,;

termeldi tiltakozasi akciokat szervez;

az erre vonatkoz6 jogszabalyi lehetdséggel €lve versenyhivatali eljarast kezdeményez az
egyoldalu, eldnytelen piaci €s szerzddéses viszonyok kialakulasa esetén;

gyakorolja mindazokat a jogokat és ¢l mindazon eszkdzokkel, amelyeket a jogszabalyok
lehetové tesznek barmely mas, jogszertien miikodo érdekképviseleti szervezetnek;

sajat kiadvanyain tul igénybe veszi a nyilvanossadg eszkozeit az érdekvédelmi,
érdekképviseleti tevékenységhez;

képviseli tagjait az orszagos és az agazati érdekegyeztetdi forumokon.

A tagok
joga:

Kongresszust és Kozgylilést tartani, azon programokat megvitatni és elfogadni, valamint
tisztségviseloket valasztani, felmentent;

a Szovetség feladatainak meghatarozasa;

Megvalasztasuk esetén az Elnokség és mas testiiletek, munkajaban vald részvétel és
kozremukodés;
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o igényelni a Szovetség altalanos, vagy egyedi jellegli érdekképviseleti, érdekvédelmi,
tandcsadoi, szervezd vagy szolgaltatd tevékenységét;

o kezdeményezni a Szovetség rendelkezésére allo jogositvanyok alkalmazasat
érdeksérelem esetén;

o kezdeményezni és igényelni, hogy az érdekképviseleti korbe tartozokat érintd egyedi,
vagy altalanos problémakat, kérdéskoroket a Szovetség testlileti szervei targyaljak meg,
tegyenek intézkedéseket a problémak megoldasa érdekében az érdekeltek egyidejii
tajékoztatasa mellett.

b. Kkotelezettsége:

e aKongresszuson ¢és Kozgylilésen valo részvétel;

o az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa;

« atestiiletek hatarozatai, ajanlasai érvényesitésének elomozditasa;

o a Szovetség tevékenységének segitése, informacidkkal valo ellatdsa az érdekképviseleti
munka hatékonysaganak novelése érdekében;

o atagdij megfizetése.

7. A Szovetség szervezete

« aKongresszus,

o aKozgyllés,

o az Elnokség,

« az Ugyvezetd Elndkség,

o az Ellendrzé Bizottsag,

o az Orszagos Valasztmanyok,

o aszakmai ligyintéz0 szervezet.

7.1. A Kongresszus

A Kongresszus érdekvédelmi-érdekképviseleti tanacskozo €s program meghatarozoé testiilet.
A Kongresszus sajat ligyrendje szerint mitkodik.

Sziikség szerint, de legaldbb 6t évenként tandcskozik. Uléseit a Szovetség legfelsdbb
testiileti szerve hivja Ossze. A meghivot a Kongresszus tervezett napjat megelézden
legaldbb 8 nappal korabban ki kell kiildeni. Ossze kell hivni a Kongresszust, ha az
Osszehivast a tagok legaldbb egyharmada az ok és a cél megjelolésével irdsban
kezdeményezi. Az Elndkség az 6sszehivasra vonatkoz6 inditvanynak 90 napon beliil koteles
eleget tenni.

A Kongresszus résztvevoi a tagszervezetek egy-egy képviseldje, illetve a természetes
személy tagok.



A Kongresszus hataskore:

o a Szovetség megalakulasdnak, vagy megsziintetésének elhatirozasa az Osszes tag
haromnegyedes szO6tobbségével, nyilt szavazassal;

« az Ellen6rzd Bizottsag beszamolojanak elfogadasa nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel,
o az alapszabaly modositasa nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel;

o« a képviselteket szolgdlo gazdasagpolitikai, szOvetkezetpolitikai, érdekképviseleti
programok meghatdrozasa nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel;

o titkos szavazassal, egyszerli szotobbséggel 6t évre megvalasztja a Szovetség elnokét,
alelnokeit, fotitkarat és az Ellendrzd Bizottsag elnokét.

A Kongresszus hatarozatképes, ha a tagok Otven szazaléka plusz egy tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust 8 napon beliili idépontra azonos napirenddel
ujra Ossze kell hivni. A megismételt Kongresszus meghivojat az eredeti meghivoval egyiitt is ki
lehet kiildeni. A megismételt Kongresszus a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes. A Szovetség megsziinésér6l megismételt Kongresszuson nem lehet donteni.

Az elsO, masodik és harmadik pontban foglaltak a Kongresszus kizardlagos hataskorébe
tartoznak.

7.2. A Kozgyiilés

A Kozgyiilés - a Kongresszus altal megfogalmazott programnak megfeleléen - ellendrzi a
program két Kongresszus kozotti végrehajtasat, illetve a feladatok meghatarozéasat és
szervezeset.

A Kozgytilés iiléseit az Elnokség hivja ossze szlikség szerint, de két Kongresszus kozott —
lehetdleg félidoben - legalabb egyszer. A meghivot a Kozgylilés tervezett napjat
megelézéen legalabb 8 nappal korabban ki kell kiildeni. Ossze kell hivni a Kézgyiilést, ha a
tagok legaldbb egyharmada az ok ¢és a cél megjelolésével irdsban kezdeményezi. Az
Elndkség az 6sszehivasra vonatkozo inditvanynak 90 napon beliil koteles eleget tenni.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok Otven szazaléka plusz egy tag jelen van.
Hatéarozatképtelenség esetén a Kozgytilést 8 napon beliili idépontra azonos napirenddel ujra
0ssze kell hivni. A megismételt Kozgylilés meghivojat az eredeti meghivoval egyiitt is ki lehet
kiildeni. A megismételt Kozgytilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A Kozgytilés 0sszetétele azonos a Kongresszus résztvevdinek korével.

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

o az orszagos jelentdségli gazdasagi-, agrar- és szovetkezetpolitikai kérdésekben vald
allasfoglalas;

o az alapszabaly modositasa;

o akét Kongresszus kozott megliresedett tisztség(ek)be tisztségviseld(k) megvalasztasa.
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A Kozgyltilés hataskore nem terjed ki az Alapszabdlyban a Kongresszus kizarolagos
hataskorébe utalt kérdésekre.

A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza. Ez alol kivétel,
ha a két Kongresszus kozott megiiresedett tisztség valasztasara keriil sor, amely titkos
szavazassal torténik, egyszerii szotobbséggel.

7.3. A Szovetség legfelsbb testiileti szerve az Elnokség

a.) Az Elnokség tagjai: az elnok, a harom alelnok, a fotitkdr, a tagok teriileti szovetségi
rendszerhez igazoddan (Id. 12. pont) valasztott egy-egy képviseldje, valamint a
valasztmanyok ¢€s az orszagos szovetségek képviseldi.

b.) A legfelsébb testiileti szerv a Kongresszusok ¢és Kozgylilések kozott irdnyitja és
Osszehangolja a Szdvetség érdekvédelmi érdekképviseleti, valamint szakmai-agazati
munk4jat. Sajat ligyrendje és munkaterve szerint végzi tevékenységét.

c.) Sziikség szerint, de évente legalabb négyszer tart iilést.
Uléseit az Ugyvezetd Elndkség hivja 6ssze.

d.) Az Elnokségi iilés hatarozatképes, ha azon a tagjainak otven szazaléka plusz egy tag
megjelent. Hatdrozatképtelenség esetén az iilést 8 napon beliil 6ssze kell hivni. Az
0sszehivast mindaddig meg kell ismételni, amig az iilés nem lesz hatarozatképes.

Az Elnokség {iléseire az Ellendrzé Bizottsag elndkét meg kell hivni, aki az {iilésen
tanacskozasi joggal vesz részt. Az Elndkség tagjainak tiz szazaléka az ok és a cél
megjeldlésével barmikor inditvanyozhatja az Elndkség Osszehivasat, a hataskorébe tartozo
barmely kérdés megtargyaldsara. Az Osszehivasra vonatkoz6é inditvanynak 30 napon beliil
koteles eleget tenni az Ugyvezetd Elnokség.

7.4.  Alegfelsobb testiileti szerv hataskorébe tartozik:

o

a Kongresszus ¢s a Kozgytilés Osszehivasa;

az Orszagos Frdekegyezteté Tanicsba képviseld kijelolése és visszahivasa, valamint
mindazon orszagos és nemzetkozi Szervezetekbe képviselok delegalasa és visszahivasa
amelyekben a Szovetség képviselteti magat;

c. torvénytervezetekrdl, gazdasagi, agrar- és szovetkezetpolitikai, a tagokat, dolgozokat
érintd koncepciokrol, dontésekrol allasfoglaléas kialakitasa;

d. a Szovetség éves koltségvetésének, a targyévi tagdij mértékének meghatarozasa, a
zaromérleg elfogadésa;

e. az Alapszabaly médositasa, (kivéve a Kongresszus €s a Kozgytilés hataskorét szabalyzo,
illetve hataskorébe tartozo pontokat);

f. a Szovetség tagjai részére ajanlasok, allasfoglalasok kiadasa.

g. agazati kollektiv szerzddésrdl vald targyalasra felhatalmazas és az agazati kollektiv
szerzOdés feltételeinek megkotés eldtti jovahagyasa;
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h. a tagfelvételrdl és a kizarasrol szold Ugyvezetd Elndkségi hatarozatok jogorvoslati
kérelem esetén torténd feliilvizsgalata;

i. az Ugyvezet6 Elnokség, az Orszagos Valasztmanyok és a szakmai tigyintéz6 szervezet
beszamoltatasa;

J. atestiileti szervek tagjai tiszteletdijanak megallapitasa;
k. a Szovetség altal alapitott kitiintetések odaitélése, javaslat allami kitiintetésre;
I.  dontés a szovetség nemzetkdzi szervezetben torténd tagsagarol,

m. az ligyintézd szervezet szervezeti ¢és miikodési, valamint munkaiigyi szabalyzatanak
megallapitasa;

n. dontés 6nall6 gazdalkodo szervezet (gazdasagi tarsasag) alapitasarol, az abban vald
részvételrél 50 millio forint feletti értékhatar esetén. Dontés ingatlan értékesitésérdl,
vasarlasarol, egyéb beruhazasrol 50 milli6 forint értékhatér felett.

0. javaslat az NFA Ellenérzd Bizottsagi tag személyére.

Hatérozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldség esetén az
elnok szavazata dont. A jelenlévok kétharmados szotobbsége sziikséges a 7.4. d.), az e.) és
a h.) pont alatti kérdésben.

Siirgds esetben lehetdség van iilés Osszehivasa nélkiil irdsbeli szavazéasra. Az irdsbeli
szavazds eljarasi rendjét az Ugyrend tartalmazza. A hatarozat akkor tekintendd
elfogadottnak, ha a 7.3/d pontban eldirt szdmu szavazat - a megadott hatdridén belil -
beérkezett a Szovetségbe és a hatdrozati javaslat megkapta az el6z0 bekezdés szerint
sziikséges szavazati aranyt. Az irasbeli szavazas eredményérdl a kovetkezo iilésen az elnok
tajékoztatja a testiiletet.

Az Elnokség miikddésének szabalyait ligyrendjében maga allapitja meg.

75. Az Ugyvezetd Elnokség

a. Az Elnokség két iilése kozott a testiileti intézkedést igényld ligyek intézésére 5 fOs
Ugyvezetd Elndkség miikddik. Tagjai: az elndk, az alelndkok és a fotitkar.

b. Az Ugyvezeté Elndkség sziikség szerint, de legalabb évente négyszer iilésezik. Az iilést
az Elnok hivja 6ssze.

C. Az iilés hatirozatképes, ha azon legaldbb négy tag jelen van. Hatirozatképtelenség
esetén az Elnok kdteles 8 napon beliil ujabb iilést 6sszehivni. Az dsszehivast mindaddig
meg kell ismételni, amig az iilés nem lesz hatarozatképes.

d. Az Ugyvezetd Elndkség hatarozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.

e. Siirgds esetben lehetdség van iilés Osszehivasa nélkiil irasbeli szavazasra. Az irasbeli
szavazas eljarasi rendjét az Ugyrend tartalmazza.

A hatarozat akkor tekintend6 elfogadottnak, ha a d. pont szerint sziikséges szavazatot a
hatdrozati javaslat megkapta a megadott hatdridon belill. Az irdsbeli szavazas
eredményérdl a kovetkezd iilésen az elnodk tajékoztatja a testiiletet.
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f. Az Ugyvezetd Elnokség munkajarol az Elndkségnek koteles beszamolni.

g. Az Ugyvezeté Elnokség iiléseire az Ellenérzé Bizottsag elnokét meg kell hivni, aki az
iilésen tandcskozasi joggal vesz részt.

Az Ugyvezeté Elnokség hataskore
Az Ugyvezetd Elndkség hataskorébe tartozik kiilonosen:
a.) az Elnokség tilésének 0sszehivasa;
b.) dontés a tagfelvételi kérelem elbiralasarol,
d.) a fotitkar felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa a megvalasztas ¢€s
visszahivas kivételével,

e.) dontés onalldo gazdalkodo szervezet (gazdasagi tarsasag) alapitasarol, az
abban valo részvételrdl 50 millio forint alatti értékhatarig,

f.) a Szovetség egyszemélyes tarsasagai mérlegének ¢és tervének elfogadasa;
dontés a tisztségviselok személyerdl,

g.) kotelezettségvallalas;- vagyontargy-értékesités 50 millio forint-¢khatarig.

7.6. Az Ellendrzé Bizottsag

Az Ellendrz6 Bizottsag feladata a Szovetség valasztott szervei és az ligyintéz0 szervezet
torvényes, alapszabalyszerti, a koltségvetés €s a belsd szabalyzatok és hatarozatok szerinti
miuikodésének ellenérzése. Milkodésének tligyrendjét maga 4allapitja meg. Elndkét a
Kongresszus valasztja, tagjait a teriileti szovetségi rendszerhez igazoddan (Id. 12. pont) a
tertileti szovetségek delegaljak.

Az Ellendrzé Bizottsag 20 f6bdl all. Az Ellendrzé Bizottsag a Kongresszusnak alarendelt
allando testiileti szerv. Feleldsséggel kizardlag a Kongresszusnak tartozik, a MOSZ egyéb
szerveitdl és vezetditdl fliggetlen.

Az Ellen6rzd Bizottsag mitkodésérdl beszamol a Kongresszusnak €s évente tajékoztatja az
Elnokséget.

Az Ellenorzo Bizottsag :

- a Szovetség barmely szervétdl, az {igyintéz0 szervezet barmely dolgozdjatol
felvilagositast kérhet, a felvildgositas megadasa kotelezo;

- a Szovetség gazdalkodasat, miikodését, tevékenységét folyamatosan ellendrzi,

- Osszehivhatja a Kongresszust, a Kozgyiilést, ha annak 0Osszehivasit az Elndkség
elmulasztja;

- dsszehivhatja az Elndkséget, ha annak dsszehivasat az Ugyvezeté Elndkség elmulasztja.

A Szovetség testlileti szervei az Ellen6rz6 Bizottsadg inditvanyat kotelesek megtargyalni és
abban allast foglalni.
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Az Ellendrzé Bizottsag iiléseit az EB elnok, akadalyoztatdsa esetén megbizott tagja hivja
0ssze. Az Ellendrzd Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tart ilést.

Az Ellendrzé Bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak Gtven szazaléka plusz egy tag jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén az iilést nyolc napon beliili idépontra dssze kell hivni.

Az iilés 6sszehivasat mindaddig meg kell ismételni, amig az iilés nem lesz hatarozatképes.

Az Ellen6rzé Bizottsdg hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza, szavazategyenlOség
esetén az elndk szavazata dont.

Az Ellendrz6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

7.7. A valasztmanyok

Az Orszagos Valasztmanyok a Szovetség dontés-el6készitd, érdekfeltard szakmai testiileti
szervei. Tagjait a megyékben milikodé hasonld tevékenységet folytatd_ valasztmanyi
testiiletek delegaljak. Ugyrendjiiket maguk allapitjak meg.

7.8. Munkabizottsagok

Az Elnokség ¢és a valasztmanyok hatarozataik, allasfoglaldsaik, érdekképviseleti-
érdekvédelmi akcidik elOkészitése, megalapozasa érdekében dallandd, vagy eseti
munkabizottsdgokat hozhatnak 1étre.

A Bizottsagok szlikség szerint iiléseznek, munkaterviiket maguk allapitjdk meg.
Munkajukroél a 1étrehozo szervnek kotelesek beszamolni.

7.9. A szakmai ligyintézo szervezet

A Szovetség lgyeinek intézésére, a testiiletek hivatali feladatainak ellatasara szakmai
ligyintézd szervezetet miikodtet, amelyet a Kongresszus altal valasztott fotitkar iranyit. Az
ligyintézd szervezet felépitését, munkamegosztasat, dijazasat, a munkaltatéi jogok
gyakorldsat az Elnokség szabdlyozza. Az ligyintézd szervezet munkajarol a fotitkar évente
az Elnokségnek koteles beszamolni.

8. A testiileti tagok megbizatasa

A szovetség testiileteibe valasztott tisztségviselok megbizatasa legfeljebb 6t évre szol.

9. A szovetség tisztségviseloi
A Szovetség tisztségviseldi: az Elnokség tagjai, az Ellenérzd Bizottsag elndke €s tagjai.

Az Elnokség tagjai — a fotitkar kivételével - és az Ellen6rz6 Bizottsag elndke és tagjai csak
az érdekképviseleti korbe tartozo tag (képviseldje) lehet.
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10. A képviselet rendje

A Szovetség torveényes képviseldje az elndk, az alelnokok és a fotitkar, akik onalléan
képviselik a Szovetséget. A felsorolt tisztségviselOk akadalyoztatdsa esetén, vagy egyeb
okbdl az Ugyrendben felsorolt tisztségviselSk, vagy a szakmai iigyintézd szervezet tagjai
jarnak el a Szovetség valamelyik torvényes képviseldjének meghatalmazasa alapjan.

11. A tagdij

Az Orszagos Szovetség fenntartasi koltségeit a tagszervezetek tagdij befizetésével viselik.
A tagdijat a tagszervezetek évi két egyenl0 részletben fizetik be az Orszagos Szovetséghez.

A tagszervezetek altal fizetendd tagdij targyévi mértékét az Elndkség allapitja meg a
Szovetség éves koltségvetésének jovahagyasakor.

12. A Szovetségi rendszer

A szovetségi rendszert a tagok, a teriileti szovetségek, mint a Szovetség alapitoi, tovabba a
tagként csatlakozott agazati- és szakmai szovetségek alkotjak.

A Szovetség az érdekképviseleti tevékenységét a tagok altal 1étrehozott teriileti és agazati
érdekvédelmi szovetségekre tamaszkodva, azokkal egyiittmiikddve latja el.

a/ A Szovetség az érdekképviseleti feladatainak ellatasahoz sziikséges informacidkat
kozvetleniil a tagoktol, illetve a kdlcsondsség jegyeben a teriileti és agazati szovetségek
segitségét igénybe véve szerzi be.

b/ A SzOvetség segiti a teriileti és agazati szovetségek tagszervezetek érdekeit szolgalo
miukodését, tevékenységét, veliik folyamatos kapcsolatot tart. A Szovetség €s a teriileti
szovetségek kolcsonds, folyamatos informécidt nydjtanak egymasnak a tagszervezeteket
érint gazdasagi és érdekképviseleti kérdésekben.

13. A Szovetség nemzetkozi kapcsolatai

A Szovetség egylittmiikodik a nemzetkdzi szovetkezeti szervezetekkel és a mezdgazdasagi
agazat nemzetkozi érdekképviseleti szovetségeivel.

14. A szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinése esetén - a hitelezOk kielégitése utan - vagyonat a Kongresszus
dontésében meghatarozott célokra kell forditani.

15. A Szovetség tevékenységének megkezdése

A Szovetség a Termeldszovetkezetek Orszadgos Tanacsanak altalanos jogutddjaként az
Alapszabaly elfogadasanak napjan kezdi meg miikodését.
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